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Dr. Robert Pulz, Birgermeister der Stadt Bad Belzig
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Laura-Sophie Schaaf, Integrationsbeauftragte, Landkreis Potsdam-Mittelmark
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Die Kunst des
Recruitings: Wie Sie die
besten Talente fur Ihr
Unternehmen gewinnen.

Silke Bigalke,
WFBB Arbeit, Wirtschaftsforderung
Land Brandenburg GmbH
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Wirtschaftsforderung

Brandenburg | Arbeit

Standort. Unternehmen. Menschen.

Die Kunst des Recruitings: Wie Sie die besten Talente flir lhr
Unternehmen gewinnen.

Treffpunkt Wirtschaft PM: Goldstaub Arbeitskraft - wie finden?

Paulinenhof, 23. November 2023



Wen suchen Sie eigentlich?

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Alle suchen Personal, aber Menschen
unterscheiden sich nicht nur in ihrer
beruflichen Qualifikation.

Je nach Tatigkeitsbereich und
Unternehmenskultur, fihlen sich
unterschiedliche Charaktere angesprochen
oder abgestof3en.

Wer seine Marketing-Ressourcen wahllos auf
LAlle” ausrichtet, investiert auch ins Leere.

© WFBB (2023) | Die Kunst des Recruitings



Zielgruppen — Starken, Werte, Interessen Wirtschaftsforderung

— Brandenburg | Arbeit
SINUS-Lebensweltenmodell ul8 — 2020
UNIVERSELLE WERTE

Soziale Geborgenheit (Familie, Freunde, Treue) und soziale Werte (Altruismus, Toleranz),
Leistung, Selbstbestimmung

Expeditive

S / Adaptiv-Pragmatische ///////’ﬁ////////////”'

Mittlere
Bildung
_ ), Materialisten Quelle: Bundeszentrale fir politische
= - %}Z’/ Bildung (Hrsg.): Marc Calmbach/Bodo
Niedrige Prekare //7///////4,{/{4;,,, Flaig/James Edwards/Heide Moller-
Bildung Slawinski/Inga Borchard/Christoph

Schleer: Wie ticken Jugendliche?
2020 Lebenswelten von Jugendlichen
im Alter von 14 bis 17 Jahren in

A: ABSICHERUNG B: BESTATIGUNG & BENEFITS C: CHARISMA Deutschland, S. 47., online abrufbar

Autoritat Affirmation Anschluss | Besitz Bildung Balance | Creativity Crossover Challenges unter: www.bpb.de/311857

© WFBB (2023) | Die Kunst des Recruitings 7
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Zielgruppen...

J .
und ihre/ﬁ///lﬁ//l’unterschiede

Prekare
um Orientierung u

nd Teilhabe bemiiht, mit schwierigen

Startvoraussetzungen und Durchbeiflermentalitat

F I EL

{INURAN Y

f)( DAL UL LAl \‘ e
<7 RN [ = '
(4 e v

TENPFLEET
ACHRRAF

Experimentalisten
spal’- und szeneorientierte Nonkonformisten mit

Fokus auf Leben im Hier und Jetzt

sich enlivéchetrn oned Spaf haben

b
¥
Rf

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Konsum-Materialisten
freizeit- und familienorientierte, untere Mitte mit

ausgepragt markenbewussten Konsumwtuinschen

htty
de/u
- a ‘
se"‘]’ ki arrie
Dabe' : - A wen

wenn’s passiert!

Wir fihren 2war nicht die Charts an,
s dafiir ist unsere abwechslungsreiche
"' Ausbildung ein absoluter Hit.

Sroteod Ju Roa sy

WA S S P V) e - W,

Adaptiv-Pragmatische
leistungs- und familienorientierter, moderner
Mainstream mit hoher Anpassungsbereitschaft

© WFBB (2023) | Die Kunstd

es Recruitings



Zielgruppen...

und ihre /@£7¢€72 Unterschiede

Traditionell-Biirgerliche
bescheidene, natur- und heimatorientierte
Familienmenschen mit starker Bodenhaftung

Postmaterielle
weltgewandte, bildungsnahe Teenage-Bohemiens mit
ausgepragtem Gerechtigkeitsempfinden

BER UNS

J

L) A - L

Geotes Vickerhandwerk.

Totaugebote

Arbeiten bein Bicker Plentz)
WIe st ot mmadhtcostio Camilesee
Mandw ek wad Qualte ies Vardseproe
oy herhm pary o8 bergrebsrh wow Krnep o)
Bt acy, oo, v Kbl Lo o

Mg
Ty Ve e i s Bk hernt . 9
..... Phden et v e S o

Wi dden rdes Jabe aen

PR T PR B [

Quelle: http://www.plentz.de/

Al vy o alloe tiliade dier Hickersi Maale

Aktlionsbrol
it jedem Verkauf eines Drotes unterstittzt die Dickercl Plentz mit 20
Cent dax Deatache Rote Kreer

a’m Wi pdoe v baifine St
- wnvwisve w0 20 Cort

Akcbonstorot o Dostsche Rate Krees

Uber uns

> Umweltinstitut Minchen

> Infomaterial

> Tatigkeitsbericht Quelle:
http://www
e .umweltinst
Jobs und Praktika itut.org/ue
ber-
obs-
Uber folgende Kanile E:Z/ Jobs
koénnen Sie mit uns in )
Kontakt bleiben praktika.ht
ml

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Expeditive

erfolgs- und lifestyleorientierte Networker auf der Suche nach neuen
Grenzen und unkonventionellen Erfahrungen

KENNEN WIR'NIC

] Urmine thitton

Quelle:
http://www.icunet.a
g/karriere/ausbildun
g/

Unter-nehmens-
beratung

© WFBB (2023) | Die Kunst des Recruitings
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Pd Wirtschaftsforderung
Pendler?] Brandenburg | Arbeit

...eine scheue Spezies...

Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWAE)

3&
LAND
BRANDENBURG Startseite Ministerium  Wirtschaft ~ Arbeit  Energie  Aktuell Service

Sie sind hier: Startseite / Aktuell / Pressemitteilungen / Rubrik: Arbeit / Steinbach: ,Pendler fiir den heimischen Arbeitsmarkt gewinnen®

,Die Zahl der Brandenburgerinnen und
SBrandenburger, die ihren Arbeitsplatz in anderen
Bundesldndern haben, steigt seit Jahren
-4 kontinuierlich. Im Juni 2022 waren dies 313.400
heimischen Arbeitsmarkt gewinnen’ Arbeitnehmer, das entspricht fast einem Drittel aller
Beschaftigten. Brandenburg ist damit das Land mit
der bundesweit hochsten Auspendlerquote.”

Steinbach: ,Pendler fur den

Quelle: https://mwae.brandenburg.de/sixcms/detail.php?id=157316

© WFBB (2023) | Die Kunst des Recruitings 10
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Wer bin ich?
...und wen interessiert das?

Firmena Ite r, GroRe, PrOZESSE, ArbeitsZEitmodeIIe,

EinsatzO rte, m ate ri e I I e n Moglichkeiten, PrOd u kte
& Services, Wertestruktur, Ku Itu I der Personalfiihrung,

Vereinbarkeit .« s seret, Hierarchien,

Kunden, 1€Q@Mcharaktere, B@ rUfsgruppen,

Entwicklungsoptionen, € hrenamtliches Engagement, ...

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Ihr Inneres strahlt nach AuRen.

Wenn Sie sich Ihrer Selbst bewusst
sind, kdnnen Sie lhre
AuBenwahrnehmung gezielter
steuern.

Pendler sind keine Zielgruppe im
direkten Sinne. Es sind die potentiellen
Jobwechsler, die es anzusprechen gilt.

Je genauer Sie wissen, welche
Zielgruppe am ehesten zu lhnen passt
und welche Interessen diese hat, desto
effizienter konnen Sie |hr

Arbeitgebermarketing ausrichten.

© WFBB (2023) | Die Kunst des Recruitings
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Internationale Fach- und Arbeitskrifte?! Wirtschaftsforderung
— Brandenburg | Arbeit

...sind auch ,,nur“ Menschen aus unterschiedlichen Milieus und Kulturen.

Was haben eine gefluchtete ukrainische Mutter,
ein IT-Ingenieur aus einer wohlhabenden
indischen Familie, ein kroatischer Elektriker,
eine Pflegefachkraft aus einem vietnamesischen
Dorf und ein 17jahriger Azubi aus Griechenland

gemeinsam? . i . : -
N |cht V|e| ! Der Ruf nach internationalen Fachkraften

klingt so plausibel wie simpel.

Diese zu gewinnen, setzt nicht zwingend mehr,

sondern andere Rahmenbedingungen in lhrem

Unternehmen voraus.

© WFBB (2023) | Die Kunst des Recruitings 12



,Jetzt wird wieder in die Hinde gespuckt...” ‘éV'rtSChaftSFGFder“”Q
— L _ B randenburg | Arbeit
Produktivitat steigern, Fachkraftebedarfe senken?

Klingt gut, aber...

-
m | N ST | T U T Themen Forschung Publikationen

ifo Institut Fachkraftemangel mit hcherer Produktivitat bekampfen

Je groBBer das Unternehmen, desto hoher
die Produktivitat. Brandenburg ist vor allem

Fachkraftemangel mit hoherer durch kleine Unternehmen geprigt.
Produktivitat bekampfen

. [ 1 L] L] o . .
Der Fachkrdftemangel sollte mit einer Steigerung der Produktivitit bekdmpft werden. N ICht a I I e Tatlgkelten kon nen a utomatISI ert
Diese Empfehlung gibt Joachim Ragnitz, stellvertretender Leiter der ifo Niederlassung
Dresden. ,Wenn Arbeitskrifte fehlen, erh6ht diesder = & ™ e - d d 1651 I 1c1 d 1 b G
der noch vorhandenen Arbeitskrifte zu sorgen: Durcl 2 WirtschaftsWoche O er Iglta ISIe rt Wer en’ es gl t renzen
Kenntnissen, durch eine bessere technische Ausstatt

den FEinsatz arbeitssparender Techniken®, schreibt Rg wrowese "“‘")‘"' :""‘“ ‘“)"" : j‘"“v “"“"“‘“‘ m — ‘ . = d e r P rOd u ktiVitatsste ige ru ng .

Zeitschrift _ifo Dresden berichtet Top Thermen «

Die wahre Ursache des
Fapkki temiangals ist e Voraussetzung flir Produktivitatssteigerung

Quellen: https://www.ifo.de/pressemitteilung/2023-02-
28/fachkraeftemangel-mit-hoeherer-produktivitaet-bekaempfen
sowie
https://www.wiwo.de/politik/deutschland/fachkraeftemangel-
die-wahre-ursache-des-fachkraeftemangels-ist-die-schwache-
produktivitaet/29424476.html

sind neben Investitionen auch qualifizierte
Fachkrafte.

© WFBB (2023) | Die Kunst des Recruitings 13
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Wo sind die nur?

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Wie und wo erreichen Sie lhre Zielgruppe?

Stellen-

anzeigen

Karriere- SOCi d I
seite me d | 3

kulturelle
Veran-
staltungen

» je nach Zielgruppe unterschiedliche Wege

Lidl lohnt sich

nutzen

s

» Ziel der Erstansprache: neugierig machen =X
~ ZUPACKEN

UND CHANCEN
Sl ERGREIFEN. *3 \

und Lust auf Bewerbung erzeugen

» Herausforderung: \Wie wird es sich

> Ausbild Vorkuf:
- Ausbild Kauf m Einzelhandel .

»anfihlen®, bei diesem Arbeitgeber zu S —————

Bes Lidl arbeiten heift: jeden Tag Schwung in den Handel bringen. Alles geben und gemeinsam fmmer
besser werden. Weiter kommen als woanders, weil be uns jeder zahit und wir uns gegenseitig etwas zutrauen.
Zusammen anpacken, zupacken und immer noch was draufpacken. Und dafir fai rden.

arbeiten, eine bestimmte Tatigkeit dort

auszulben?

Job- > Schauen Sie, was Ihre Konkurrenz (fir die e
Portale ) ) content/uploads/2021/10/20211001 Lidl DINA
gleiche Zielgruppe) macht! gt
14

© WFBB (2023) | Die Kunst des Recruitings
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Wirtschaftsforderung
— Brandenburg | Arbeit

© WFBB (2023) | Die Kunst des Recruitings Bild: Martijn Baudoin: 4hOHqC3K4-c auf https://unsplash.com/de 15
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? Wirtschaftsférderung
—Na tOII' un.d e Brandenburg | Arbeit
Was kann ich denn konkret machen?

Jeder Strohhalm zzhlt! Die EINE Wunderldsung gibt es nicht.

Inwiefern kann ich Prozesse verandern, um meine

Belegschaft zu entlasten? . Wer bin ich?

Welchen Fach- und Arbeitskraftebedarf werde ich bis wann | 5. Wen will ich?

haben? . Was kann ich bieten?
Wie erreiche ich meine

Zielgruppe(n)?

8. Welche Kompetenzen fallen weg, welche entstehen neu?
9. Wann, wen und wie kann ich einzelne Beschaftigte weiterbilden?

10. Wer hilft uns?

© WFBB(2023) | Die Kunst des Recruitings 16



i | Wirtschaftsforderung
Wir helfen lhnen gern! Brandenburg | Atboit

unser Servicepaket Fachkrafte fiur Sie

Brandenburg | WFBB

bl - » betriebliche Fachkraftesicherung als Schliisselaufgabe

» International Talent Desk

» Aus- und Weiterbildung

» Fordermittelberatung

» Wissenschaft & Wirtschaft (akademischer Nachwuchs)
» Netzwerkarbeit (regional & clusterbezogen)

» Info zu Initiativen & Programmen von Land und Bund

FACHKRAFTE | UNSER SERVICEPAKET

Fachkrafteentwicklung — Familienfreundlichkeit — Integration

www.fachkraefteportal-brandenburg.de

www.wdb-suchportal.de

For Ihren Erfolg in Brandenburg.

© WFBB (2023) | Die Kunst des Recruitings 17
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Wirtschaftsforderung

Brandenburg | Arbeit

Standort. Unternehmen. Menschen.

Wir freuen uns
auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

arbeit.wfbb.de

Wirtschaftsforderung Teamname

Land Brandenburg GmbH Vorname Name
Babelsberger Strafle 21 Tel. 0331 —-730 61-DW
14473 Potsdam vorname.name@wfbb.de

O @mE #wres

Diese Unterlagen sind ausschlieRlich fur Prasentationszwecke bestimmt. Der Inhalt ist durch das Urheberrecht geschitzt. Alle Rechte an der
Prasentation und deren Inhalt stehen der Wirtschaftsférderung Brandenburg (WFBB) zu. Eine Weitergabe an Dritte ebenso wie jede Vervielfdl-
tigung, Veranderung oder sonstige Verwendung und Nutzung ganz oder in Teilen bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der WFBB.



https://www.linkedin.com/company/wfbb
https://twitter.com/WFBBrandenburg
https://www.xing.com/companies/wirtschaftsf%C3%B6rderunglandbrandenburggmbh
https://www.youtube.com/channel/UCcRmghRKg9fTyvJR23FGeVw
https://twitter.com/hashtag/wfbb
https://www.facebook.com/wirtschaftsfoerderung.land.brandenburg.gmbh/
https://www.linkedin.com/company/wfbb
https://twitter.com/WFBBrandenburg
https://www.xing.com/companies/wirtschaftsf%C3%B6rderunglandbrandenburggmbh
https://www.youtube.com/channel/UCcRmghRKg9fTyvJR23FGeVw
https://twitter.com/hashtag/wfbb
https://www.linkedin.com/company/wfbb
https://twitter.com/WFBBrandenburg
https://www.xing.com/companies/wirtschaftsf%C3%B6rderunglandbrandenburggmbh
https://www.youtube.com/channel/UCcRmghRKg9fTyvJR23FGeVw
https://twitter.com/hashtag/wfbb

Goldstaub der Zukunft —

Erfolgreiche Beispiele zur
Azubigewinnung aus der

Region

Linda Schroder, Caroline Stallbaum,
TGZ PM GmbH

Diana Schattschneider,

Paulinenhof

Lisa-Marie Beelitz,
MB Fensterbau & Tischlerei e.K

Wirtschaftsforu@% @W

ﬁ m Potsdam ¢ H dwe kskammer
dam

sttt v ILB Wirtschaftsforderung ﬁ o Bundesagentur @ Kreishandwerkerschaft
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Ausbildungsfihrer
Potsdam-
Mittelmark

jahrliche Erfassung der
Ausbildungsplatze, Praktikumsplatze
und Ferienjobs im Landkreis PM

Veroffentlichung im Herbst —
Druckauflage: 4.000 Sttick

Ausgabe an alle weiterfihrenden
Schulen des Landkreises PM

Ausgabe bei den
Berufsorientierungsparcours

Digitale Veroffentlichung auf
https://schulewirtschaft.pm/
ausbildungsfuehrer-pm/

wochentliche Veroffentlichung einer
Seite auf Instagram




ist bei uns ziemlich
gut ausgebildet.

PAULINENHOF : ® L

Der Paulinenhof verfugt Gber 40 modem
eingerichtete Zimmer und Appartments, 6 hoch-

wertig ausgestattete Tagungsrdume und einen DAS BRAUCHST DU
Veranstaltungsraum, ein Kino sowie einen

. oo A ) 1 y ;
u S 1 u n S u re r " ’ g groRzigigen Wellness- und Fitnessbereich
" p J 4 Bis zu 100 Personen kdnnen in unserem - 10. Klasse-Abschluss, Abitur fir das
. ; Restaurant die regionale Kiche genieRen. Wir Studium '
sind ein junges und dynamisches Team, das sich

- { 4 r RS jederzeit Gber Zuwachs freut. So wie Du uns im - Organisationstalent,
J = o - Hotelalltag unterstitzen wirst, unterstiitzen wir
4 — " dich in deiner Ausbildung. Wir freuen uns auf - Interesse an Gastronomie sowie Hotellerie
. 1 - ¢ Dich!
2

Du bist ein
motivierte Teamplayer
~ - ' K - leidenschaftlicher Gastgeber mit
PAULINENHOF Werde ein Teil des Paulinenhof-Teams L% ALS BUTELEAGHMONN (MU R SpaR am Service

Kuhlowitzer DorfstraBe 1 | 14806 Bad Belzig | Tel. 033841 - 440 80 E ALS RESTAURANT- UND
jobs@paulinenhof.de | www.paulinenhof.de | (© paulinenhof VERANSTALTUNGSFACHMANN (M/W/D)

1 E ALS KOCH (M/W/D)

1 ALS VERANSTALTUNGS-
KAUFMANN (M/W/D)

1 E BWL-STUDIUM (M/W/D) -
HOTELMANAGEMENT

PAULINENHOF

PAULINENHOF




MB
BRANDSCHUTZTISCHLEREI
BEELITZ GMBH

Du brennst fir Holz und hast Spane im Blut?
Dann komm in unser Team. Unsere Tischlerei
fertigt aus dem Traditionswerkstoff Holz far
Kunden im In- und Ausland

Brandschutz-Taren/ -Fenster/ Sonderelemente
im Bereich Brand-, Rauch- und Einbruchsschutz
In der Arbeitsvorbereitung fihren wir dich in alle
Bereiche der Auftragsklarung, Arbeits-
vorbereitung und Fertigungsbegleitung ein und
stehen dir in allen Fragen kompetent und im
Team zur Seite.

1 STELLE DUALES STUDIUM
HOLZ- UND HOLZWERKSTOFFTECHNIK

FENSTE ,
& TISCHLEREI"

DAS BRAUCHST DU

allg. oder fachgebundene Hochschulreife,
Interesse fur den Rohstoff Holz und seine
vielfachen Verwendungsméglichkeiten,
ausgepragtes technisches Verstandnis

WEITERE INFORMATIONEN

Als inhabergefuhrtes Unternehmen denken
wir langfristig, daher ist nach deinem
Abschluss des Studiums ein Platz in unserer
Arbeitsvorbereitung fest vorgesehen

MB | ©
FENSTERBAU & TISCHLEREI
MIKE BEELITZ

DAS BRAUCHST DU

TISCHLERLEHRE -
Darauf kannst du bauen.

Wir sind ein Tischlerei- Meisterbetrieb und haben uns
auf die Fertigung von Fenstern und Turen aus Holz

TISCHLER (M/W/D) spezialisiert.

Bei uns erlernst du das Tischlerhandwerk in unserem
Betrieb in Bad Belzig und vertiefst dein Wissen in der
Berufsschule in Potsdam.

Auch nach deiner Ausbildung férdern wir berufliche
Weiterbildungen- auf uns kannst du bauen!

ANSPRECHPARTNER/IN:

Herr M
Elibnitzer Str.

033841 455848
info@brandsc
wwwi.brandschuf

* Veroffentlichung im Ausbildungsfiihrer PM

* Verzicht auf Printmedien wie Tages- oder
Wochenzeitungen

MB Peeliz UNTERNEHMENSGRUPPE



Webseiten

PAULINENHOF
TISCHLEREL,-"V
schule&wirtschaftsforum —
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Wir bilden auch aus

« Teamtag

werde Hotelfachfrau (m/w/d) * Hunger und Durst

werde Koch (m/w/d)

werde Veranstaltungskauffrau /-mann (m/w/d)

Aktuell offene Positionen:

HIER KLICKEN

Deine Stelle nicht dabei?

INITIATWBEWERBUNG

Ausbildung
starten:

https://www.pauline
nhof.de/de/hotel/karr
iere/ausbildung/

v

* Flache Hierarchien

 Rabatte

Weiterbildungen

* Work-Life-Balance

* Mitarbeiter werben
Mitarbeiter

Deine Ansprechpartnerin

Sport und Erholung

[

I | ——— /
f [/

[ [ ]/
~H

[y
L

PAULINENHOF

Diana Schattschneider
Stellv. Hoteldirektorin


https://www.paulinenhof.de/de/hotel/karriere/ausbildung/
https://www.paulinenhof.de/de/hotel/karriere/ausbildung/
https://www.paulinenhof.de/de/hotel/karriere/ausbildung/

PAULINENHOF

Haustechnik

Torsten Rausch Jens Bomfleth

David Klein
Haustechnik Haustechnik

Haustechnik/Garten

AR




Bewerbung in 60 Sekunden

Bewerbung in 60 Sekunden:

‘ Vorname

1 ; ‘ Nachname

zufriedene Kolleg*innen

‘ E-Mail

Ich bin...

Du bist bereit fiir eine neue Herausforderung und hast noch |:|

Fragen? Kein Problem, ruf uns einfach an oder schreib eine E-Mail: Ich bewerbe mich als

) .
Telefon: 033841-455949 ) Tischlertin
E-Mail: info@brandschutz-tischlerei.com O Tischlermeister*in

O Ausbildung zur Tischler*in 2024

O Duales Studium B.Eng. WS 2024/2025

3 O Sonstiges

Das méchte ich noch tber mich erzahlen:

- 1 *7
X offene Stellen als Tischler*in o
>

Datenschutz akzeptieren

O Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten zum Zweck

der internen Datenverarbeitung elektronisch gespeichert werden. Die

Datenschutzbestimmungen habe ich gelesen und akzeptiert.




Videos

TISCHLEREI . P A U L I N E N H 0 F

BRANDSCHUTZ
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Videokanal PM
bei VIMEO

* Unternehmen aus der
Region schicken uns ihre
Videos (Image- und/oder
Azubifilme)

* derzeit sind 68 Filme auf
dem Kanal
https://vimeo.com/channels
/schulewirtschaftsforumpm

VIDEOKANAL

* leihweise stellen wir auch
Equipment fur Video-
aufnahmen kostenfrei zur
Verfligung



Social Media
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Social Media

#schuleundwirtschaftsforumpm

@schuleundwirtschaftsforumpm

Wir veroffentlichen auch Informationen
von lhrem Unternehmen.




paulinenhof

Wir sind auf Insta,

, Facebook,

Tube & vielem mehr




fods

Social Media

Fokus auf Instagram
und TikTok fir
Employer Branding

Facebook- Gruppen

(Linked In fiir Business
News)

97 758 149
Beitrage Follower Gefolgt

MB Brandschutztischlerei Beelitz GmbH

BRANDSCHUTZTISCHLEREI

Wir fertigen nach lhren Wiinschen #Brandschutzfenster
& und #Brandschutztiren | @ aus Holz und

Holz-Alu. #wirliebenbrandschutz

Lubnitzer Str. 38a, Belzig

(22 www.brandschutz-tischlerei.com

@. LA maikesxf, paul_blz2006 und 42 weitere
‘ %uﬂa— Personen sind Follower

Gefolgt v Nachricht Kontakt

MB unterwe... CNC WinLine Brandprifu...

mb_brandschutztischlerei Q\ >

T 1)

BAU
RE

{-\ A

@mb_brandschutztischlerei

21 145 1805

Folgeich  Follower*innen Likes
% Nachricht 29 v

BRANDSCHUTZTISCHLERE I
Wir fertigen Brandschutzfenster [ &
Brandschutztiren [§

E-Mail © Adresse
Du bist dran




Messen
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das ist dein Ding!

Ob Sie bei uns Ihre Hochzeit oder
ein erfolgreiches Geschaftsjahr
begehen, entscheiden Sie

Fiir den perfekten Rahmen
sorgen wir.

L.’
Pautinen Hof Seminarhatel 1 ie(iins Nachbiarsihaft




sorgen w4

Wir sind vertreten bei:
JobNavi !l
1

Jobinale ! Wir zeigen Prasenz, auf den lukrativsten Messen und stellen gleichzeitig die spannenden
" Berufe im Hotel, und unseren wunderschénen Paulinenhof, vor !!!



MB FENSTERBAU & TISCHLEREI
ke Deeliz
Feuerbestandiges Brandschutzfenster
EL:90 in UbergroBien zym Offnen

)

* Von Azubis fur zukunftige Azubis

* Bertuhrungspunkte mit Handwerk schaffen




Schulprojekte
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Schulkooperationen oder C) \

auch unsere
Welcome-Days




A0 & =iz o

K
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1‘ ﬂ“

Ausbildungs-;, 2
botschafter

* Azubis ab dem e = k ‘
2. Ausbildungsjahr, | ‘ '

Darayf kannst du bayen,

Wir sind ein Tischlerej. Mei;

y Sterbetrieb yng haben yng
f A8 4 i auf die Femgung Von Fenstern yng Turen aus Holy
N « Spezialisiert
Jolt
B s
L] ° g -
dkapera3n|c e und ‘

Bei uns erlernst dy das TASCh/EVhOndwelk in vy
Betrieb in Bag

nserem
Belzig und vertiefst dein Wissen in der
i Berufsschule in Potsdam
A
y Auch nach deiner Ausbildung fordern wir berufliche
t
g i 5 |
= g | .
. o £ L \ | ]
ac 4
L]
'thng“

Wen‘erb:ldungen- auf uns kannst dy baven!

* Uberzeugend an EE -l | o , 3
Schulen berichten, 7\
was lhnen am Beruf
Spald macht.



Praktika, Ferienjobs,
Schnuppertage

PAULINENHOF

BRANDSCHUTZ ¥,
TISCHLEREI




#Schilerpraktikum
#Girls/Boys Day
#Unternehmensbesuche

PAULINENHOF




Praktikum

. .
N \ ’:\" “\ - K
o H ~
| Y
A e

"/' 7
FENSTERBAU-Y || §
& TISCHLEREI “=.

* Projekt: Handwerkliche Holz-
verbindung an der Hobelbank

e Zuarbeiten in der Werkstatt
e Ziel: Miniatur- Fenster




Merchandise
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PAULINENHOF

Merchandise

dInfo-Materialien
I Notizbuch
JPaulinenhof Jacke




ENSTERBAU
&TISCHLEREI

Merchandise

e Stifte, Gliedermalstabe,
Getrankedosen, Beutel

e 2022: Adventskalender

B FENSTERBAU & TISCHLEREL ¥

MB FENSTERBA(
d

Feuerbestqnd/ges Bre
k90 in Ubergyes oy

e Dedte
E190,
C2
;:;:L,e‘: EN 16034
Klassify,
iery

HBORI TISCl -
Du brennst fiir Holz und hast Spane im F
Dann bist du bei uns genau rir

M

BRANDSCHUTZ
TISCHLEREI

2 Bewirb dich jetzt in 60 Seki
www. tischlerei-beelitz.com/stellenangebot-

(zer Sir. 38A 033841 455949 B - MB BRANDSCHUTZTISCHLEREI Pediz G e
6 Bad Belzig - 033841 455950 & www.brandschutz-tischlerei.com



Azubiprojekte
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Azubiprojekt,
Elternabend:

Ein Abend organisiert &
veranstaltet von
Auszubildenden, fur

Abteilungsleiter & Eltern
der Azubis vom Paulinenhof




Schulungen & Weiterbildungen:

Weinschulung durch unsere Lieferanten & 1. Hilfe Schulung
Chance auf Weiterbildungskurse im Bereich Management
Besuche zu fachkonzentrierten Messen ("Rolling Pin")

Einbringen von kreativen Neu-ldeen

Forderungen bei Jugendmeisterschaften

Besonderer Fokus auf
prufungsvorbereitende Schwerpunkte



m[’;-’,l'_f p.

Azubiprojekte

* Mentoringprojekt flr Auszubildende
in geschlechteruntypischen Berufen

» Ziel: Abbrecherquote verringern

* Projekt Gesellenstiick:
Volle Kostenubernahme fir eigenes
Projekt

FENSTERBAU -
&TISCHLEREI = |||
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Auslandspraktika

ab dem 2. Lehrjahr fordern
wir die Auslandsreise bis
zu 4 Wochen, gern auch in
jedem Ausbildungsjahr

PAULINENHOF



#TGZPM

L ]
* TECHNOLOGIE & GRUNDERZENTRUM
POTSDAM-MITTELMARK

=

Linda Schroder Caroline Stallbaum Mandy GroRe

Wirtschaftsforderung & Berufsorientierung Wirtschaftsforderung & Berufsorientierung Wirtschaftsforderung & Berufsorientierung
Technologie- und Grinderzentrum Potsdam- Technologie- und Grinderzentrum Potsdam- Technologie- und Grinderzentrum Potsdam-
Mittelmark GmbH Mittelmark GmbH Mittelmark GmbH

Mail: linda.schroeder@tgz.pm Mail: caroline.stallbaum@tgz.pm Mail: mandy.grosse@tgz.pm

Tel.: +49 33841 65-381 Tel.: +49 33841 65-390 Tel.: +49 33841 65-380

Fax: +49 33841 65-403 Fax: +49 33841 65-403 Fax: +49 33841 65-403

Web: schulewirtschaft.pm wirtschaft.pm tgz.pm

Finanziert aus Mitteln des
Landkreises Potsdam-Mittelmark

PAULINENHOF

i 5
BRANDSCHUTZ . | | gy
TISCHLEREI | ¢

saw ((6%)
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Plan B: Kbnnen
internationale Fachkrafte
die Antwort sein?

Marina lllarionova, Internationale Fachkraft

Anne Lidemann, International Talent Service, Wirtschaftsférderung Land
Brandenburg GmbH

Laura-Sophie Schaaf, Integrationsbeauftragte,

Moderation: Karsten Kolbe,
e Eliteniioln Nelrarst NelleXs Landkreis Potsdam-Mittelmark

Birgschaftsbank Brandenburg

Birgit Lisewitzki, Betriebliche Begleitagentur
bea-Brandenburg

Dirk Szabo, Jobcenter MAIA,
Landkreis Potsdam-Mittelmark

@ W, HEILB R (R O e @ mme
Wirtschaftsf 1

w Potsdam o Handwerkskammer 18338
Landests Potsdam . IN BRANDENBURG
DURCHSTARTEN

Potsdam-Mittelmark MAIA - Potsdam-Mitteimark

schule&wirtschaftsforum



Mit freundlicher Unterstutzung

Erfahrungsaustausch
mit Imbiss der Investitionsbank des Landes Brandenburg, "t LB

Brandenburg

der Blrgschaftsbank Brandenburg @“

und des Landkreises Potsdam-Mittelmark.

Landkreis
Potsdam-Mittelmark

Termininformationen unter: www.wirtschaft.pm

MAIA - Potsdam-Mitteimark

‘ By, "EEE LB ety (7 gz ) s @) kst
[ ]
Wirtschaftsforu e o pquisenne $TGZpm GRUNDEN (@) jobcenterg

Potsdam
Lndasis @ m 9 Potsdam IN BRANDENBURG
DURCHSTARTEN

schule&wirtschaftsforum
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