Wirtschaftsforderung

Brandenburg | Arbeit

Standort. Unternehmen. Menschen.

Arbeitgeberseminar

Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt: Fur lhr Unternehmen und

lhr Team!

Netzwerk Schule & Wirtschaftsforum PM, Teltow, 01.06.2023



Bildungshunger und Wissensdurst sind keine Dickmacher.

. Edward Frederick
WElte cdodciend: - piaas U pleten (ermenden "V entwickelte

Weiterbildungsveranstaltungen ieeme Erwacseenbildung/Weiterbildung I_ern e n

informationen  seseen ﬂﬁhﬂ?’?ﬂ Medien Alter e e bl 0w . Ansiatze Schulungen ...
¢ Bidungsarbeit seit * e o
= o N g e B B NS Jahren o) o e
WU[QQN L .Nbe»tefbukiung -
Konzept s e _ job ersten
Ner W W RIS 0. gibt sgenene
Methoden ,, == '@ ol o Do e Uberbck - Didaktik sowie lVoksMchs:lmlc
unterschiedich Veranstaltungen[)eutscm and lernensTralnln Behinderung birgeichen

entstanden Wahrgenommen hake (5 = .. neben Wisensgeselschaft &  Bidungsphase Forschyng | Fordenng
leb9§5'anges Qualtat Unlvers'taten S~ BildungWeiterbidung __ Veranstaltungsart abschiussbezogene T -”g ergene

Benegun andungsorentienng BEIICH  hewte (‘;r;m Ende Abet “ichiche M ntuicel Verbindung



Tanya Roder
Arbeitsvermittlerin im gemeinsamen Arbeitgeberservice Potsdam,Team 147,
Agentur far Arbeit Potsdam

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit Potsdam
Maria Halw und Jorn Hansel
Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH
Team WFBB Arbeit — Fachkrafte & Qualifizierung

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit




Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt: Fiir Ihr Unternehmen und lhr Team! \Elsvrgasdcehr?tafzsrgorld:;ltigngt
Tatigkeitsfeld/Servicepakete

Wirtsc orun:
Brandenburg | WFBB

Die WFBB, konzipiert als ,,One-Stop-Agency”, blindelt re
unter einem Dach die Servicepakte |

- Internationalisierung,

- Energie, « “,

- |Investitionen, f NNNNN .

- |nnovationen,
- Grundung,
- Fachkrafte.

Nirtschaftsforderung
Brandenburg | WFBB

Servicepakete erganzen - Clusterstrategie des Landes
Brandenburg.

INNOVATIONEN | UNSER SERVICEPAKET

https://www.wfbb.de, https://arbeit.wfbb.de
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Agenda

1. Einleitung und zum Thema (J. Hénsel)

2. Vorstellung der Beratungsleistungen durch die Agentur fur Arbeit und die
Wirtschaftsforderung der Landes Brandenburg (7. Roder und J. Hdnsel)

3. Vorstellung der Datenbanken KURSNET und Weiterbildungsdatenbank
(T. Roder und M. Halw)

4. Finanzielle Unterstutzung durch die Agentur fur Arbeit und das Land
Brandenburg (T. Réder und J. Hinsel)

5. Weiterbildungsplanung Bildungsbedarfsermittlung, Umsetzung,
Erfolgskontrolle (M. Halw und J. Héinsel)

© WFBB (2023) | Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt 5
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Agenda

Pl

Weiterbildung: Wie Sie das Potenzial Ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch gezielte Schulungen und Trainings férdern konnen.

Einleitung zum Seminar und zum Thema Weiterbildung aus Sicht der
Unternehmen und der Beschaftigten.

J. Hdnsel
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Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt: Fiir Ihr Unternehmen und lhr Team! Wirtschaftsforderung

Weiterbildung
Warum sich berufliche Weiterbildung lohnt!

Akademische versus Berufliche Bildung: Die wichtigsten Fakten

* Einstiegsgehalter von Akademikern variieren stark

* Ausgebildete Fachkrafte verdienen oft besser als gedacht

e Direkter Einstieg ins Berufsleben oft lukrativer

* Beruflich qualifizierte Fachkrafte sind dringend gesucht

e Berufliche Weiterbildung schiitzt am besten vor Arbeitslosigkeit

* Fudhrungsverantwortung: Beruflich Qualifizierte geben haufiger den Ton an
* Gute Karriereperspektiven auch fur Meister, Techniker und Co.

 Mehr Budget- und Personalverantwortung fir beruflich Hoherqualifizierte
 Hohere Berufsbildung bringt Absolventen auch personlich weiter!

Brandenburg | Arbeit

Die Top 6 der wichtigsten Motivationsfaktoren
fiir deutsche Arbeitnehmer:

1 positives Arbeitsklima
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2 teamorientiertes Arbeiten
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Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt: Fiir lhr Unternehmen und Ihr Team!

Weiterbildung
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Ausgelernte Azubis haben bis zu einem Alter
von 35 Jahren insgesamt mehr Geld verdient
(263.667,00 €), als Hochschulabsolventen
(259.982,30 €). Wer nach der Ausbildung
eine Weiterbildung gemacht hat, landet mit
35 sogar schon bei 354.768,30 €.

22 24 26 28 30 32 34 36 38

Alter in Jahren

m Weiterbildung zahlt sich aus!

Am Ende des Berufslebens erzielen Hochschul- und Weiterbildungsabsolventen
ein vergleichbares Lebenseinkommen.

Meister oder Techniker verdienen
bis zu einem Alter von 60 Jahren
und damit den groften Teil ihres
Lebens mehr als Personen mit
einem Hochschulabschluss.

1.449.556,00 €

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit
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Quelle: L
pirische Anal

und Hochsch fium im Vergleich

in Deutschland”, 1AW Tiibingen im Auftrag des BWIHK, 20019
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Die 6 Saulen der Mitarbeiterbindung:

Saulen der Mitarbeiterbindung

Arbeitsumfeld : Gesundheit, | Unternehmens-
: Entwicklungs- D
und Arbeits- o : Freizeit und kultur und
o moglichkeiten : D
organisation Wohlbefinden | Kommunikation

Employer

Branding Wertschatzung
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Die 6 Saulen der Mitarbeiterbindung:

Saulen der Mitarbeiterbindung

Arbeitsumfeld Entwicklunes- Gesundheit, | Unternehmens-
und Arbeits- mé Iichkeitgen Freizeit und kultur und
organisation & Wohlbefinden | Kommunikation

Employer

Branding Wertschatzung
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Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt: Fiir Ihr Unternehmen und lhr Team! \é‘/r‘;fdc:rf&igﬁfdemng
Weiterbildung

Personalentwicklung umschreibt die betriebliche Bildung sowie die soziale, fachliche und

personliche Weiterentwicklung des Personals.

Beim Eintritt neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ein Unternehmen, bietet sich ein
an. Diese berufsvorbereitenden Mallnahmen dienen der Vermittlung von Fahigkeiten, die
Nachwuchskrafte und Fachkrafte benotigen, um die neuen Aufgaben zuverlassig durchzufiihren.

e Berufsbegleitendes Studium

* Praktika

* Probearbeiten

* Onboarding

* Weiterbildungen zur Anwendung bestimmter Software

© WFBB (2023) | Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt 11
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Weiterbildung

Mithilfe des Prinzips sammeln Talente im Training on the Job neue Erfahrungen
und Fahigkeiten an konkreten Aufgaben in ihrem Tagesgeschaft. Die Entwicklung direkt am
Arbeitsplatz wird durch einen berufserfahrenen Trainer, wie zum Beispiel einen Mentor oder Coach,
begleitet.

* Einzelformate und Malinahmen direkt am Arbeitsplatz sind:

e Job Enrichment (Erweiterung des Gestaltungs- und Entscheidungsspielraums)
* Job Enlargement (VergrolRerung des Arbeitsfeldes)

* Job Rotation (Arbeitsplatz- bzw. Tatigkeitswechsel)

* Onboarding

* Coaching

* Mentoring

© WFBB (2023) | Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt 12



Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt: Fiir Ihr Unternehmen und lhr Team! \é‘/rgasdcehr?;aigjfdemng
Weiterbildung

Im Vergleich zum Training on the Job, gliedert das die Entwicklung der Mitarbeiter aus
dem regularen Tagesgeschaft aus, behalt dabei jedoch den Bezug zum Arbeitsplatz und zur Aufgabe bei.

Formate in diesem Bereich werden gerne in der Ausbildung genutzt. In Lernwerkstatten konnen sich zum
Beispiel die Auszubildenden in einem lernfreundlichen Raum auf den Einstieg in den Arbeitsalltag
vorbereiten. Mallhahmen mit Nahe zum Arbeitsplatz sind:

* Projektarbeiten

* Lernpartnerschaften (Lerntandems, Lerntandems jung-alt)

* Lernwerkstatten

* Lerngruppen

 Erprobungswerkstatten

* Lerninseln

e Qualitatszirkel oder Zirkel zu anderen Schwerpunkten (z. B. Gesundheitszirkel)

© WFBB (2023) | Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt 13
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Weiterbildung

Um vom Arbeitsalltag Abstand zu gewinnen und Herausforderungen einmal objektiv zu betrachten, bietet
sich Training abseits ( ) der eigentlichen Arbeit an. Hier wird die Personalentwicklung vom

taglichen Arbeitsalltag komplett getrennt und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden unabhangig von
der Arbeitszeit und dem Arbeitsort qualifiziert. Zu diesen Malinahmen gehdren:

* Seminare

* Trainings

* Workshops

e Teamentwicklungsmalinahmen
* Assessment Center

© WFBB (2023) | Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt 14
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Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe Brandenturg | Arbel
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2018 — 2021.
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Weiterbildungsbeteiligung der Beschaftigten
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Weiterbildungsbeteiligung der Beschiaftigten nach Branchen Wirtschaftsforderung
I Brandenburg | Arbeit
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2019 —2021.
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Agenda

P2

Beratung: Wie Sie professionelle Unterstitzung bei der Umsetzung lhrer
Geschaftsstrategie erhalten und so lhre Ziele erreichen.

Qualifizierungsberatung und Berufsberatung im Erwerbsleben
der Agentur fur Arbeit
Bildungsberatung und strategische Personalentwicklung der WFBB,

T. Roder und J. Hdnsel

© WFBB (2023) | Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt 18



Agentur flr Arbeit Potsdam

‘T’\ ” il . -
Qualifizierung von Beschaftigten und
Berufsberatung im Erwerbsleben

Tanya Roder

F seee | . w——s
Q Bundesagentur fur Arbeit

Agentur fur Arbeit Potsdam
bringt weiter. Beschaftigtenqualifizierung & Berufsberatung im Erwerbsleben - November 2021 © Bundesagentur fur Arbeit



Qualifizierungsberatung fur Arbeitgeber

— Mit der "Qualifizierungsberatung" unterstitzen wir Unternehmen bei der eigenstandigen
Planung und Organisation einer systematischen und nachhaltigen
Personalentwicklungsstrategie.

I-:.E-r:-'._'_'ln.:-IIE.h'I.II'.'h.Ir- Bildungs- Initilerung von
.; _r._ - P . ws -
& Bildungs bedarfsplanung Lualifizierungs-

i ahsos
beda |'|Eu3l"|.i|_|l cE verbunden

‘H“"-- MNetzwerkaktivitaten {(wahrend des gesamten Prozesses anlassbezogen)

-

- Dabei passen wir die Inhalte der Beratung den Erfordernissen und Wuiinschen flexibel an.

e Bundesagentur fir Arbeit



Qualifizierungsberatung — unser Beratungskoffer

- Personalstruktur- und Demografieanalyse

e Wie ist die aktuelle Personalsituation in lhrem Unternehmen?

e Wie entwickelt sich Ihre Personalstruktur in z. B. finf oder zehn Jahren?

e Wie entwickelt sich Ihr Personalbedarf in den nachsten Jahren, z. B. aufgrund Digitalisierung?

- Bildungsbedarfsanalyse

e Welche Potenziale sind bereits vorhanden?

e Welche Fahigkeiten und Fertigkeiten sind (klinftig) in Ihrem Unternehmen erforderlich?
e Welche Bildungsbedarfe leiten sich daraus ab?

- Qualifizierungsplanung

e Wo lernen lhre Beschaftigten am besten, z. B. Inhouse, bei einem Bildungsanbieter?
e Welche Lernformen und -wege sind geeignet?

e \Welche Rahmenbedingungen sind zu beachten?

e Welche finanziellen Fordermaoglichkeiten gibt es?

- Nachhaltung der Wirkung der Qualifizierungsmafinahmen (Bildungscontrolling)
e Welche Methoden sind geeignet, um den Erfolg nachzuhalten?
e Hatte die Qualifizierung den gewtinschten Erfolg?

ABER

Q Bundesagentur fir Arbeit



Qualifizierungsberatung — was wir nicht wollen / kdnnen:

- Umsetzen der Prozessschritte

- Entscheidungen treffen

- Allumfassende Unternehmensberatung

- Ausgelagerte Personalstelle des Unternehmens

- Rationalisierungsberatung

0 Bundesagentur fur Arbeit



Berufsberatung im Erwerbsleben

Lebensbegleitende Berufsberatung

Berufsberatung im Erwerbsleben (BBIE)
im Uberblick M
LEBENSBEGLEITENDE BERUFSBERATUNG
] (::: 1 ‘;;’ zg e g
+ 8 AR e

fony
e 53
=
-

W

Q Bundesagentur fir Arbeit Beschaftigtenqualifizierung & Berufsberatung im Erwerbsleben - November 2021 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 23



Was bietet die Berufsberatung im Erwerbsleben?

Unsere Angebote erganzen bestehende Angebote der Partner
(Vermeidung von Doppelstrukturen).

Gemeinsam begleiten wir den Wandel am Arbeitsmarkt.

Die Berufsberatung im Erwerbsleben unterstiitzt die Menschen wahrend des Erwerblebens
bei der Bewaltigung der Herausforderungen am Arbeitsmarkt.

Berufliche Beratung

Berufliche Orientierung

Onlineangebote zur
Selbsterkundung

Erwerbstatige
(Geringqualifizierte, bei Arbe!tslose und . .
beruflicher Qualifizierung, Arbeitsuchende Auszubildende Studierende
Karriereplanung, Neu- . .
und Umporientigrung (mit erweitertem (_Abs_olventen mit (_Abs_olventen mit
Menschen vor dem’ beruflichen Beratungs- Orientierungsbedarf) Orientierungsbedarf)
beruflichen und Orientierungsbedarf)
Wiedereinstieq)
. handlungs- bedarfs-
kostenfrei neutral aiung vor Ort
orientiert bezogen

Q Bundesagentur fur Arbeit

Beschéftigtenqualifizierung & Berufsberatung im Erwerbsleben - November 2021

© Bundesagentur fur Arbeit

Seite 24



Berufsberatung im Erwerbsleben fur Ihre Arbeitnehmer*innen

Wir beraten lhre Arbeitnehmer*innen zu Qualifizierung und Personalentwicklung im Kontext des Strukturwandels. Im Fokus

‘ Was bietet die Berufsberatung im Erwerbsleben fir Beschaftigte an?
stehen die Beschéftigungssicherung und die Wettbewerbsfahigkeit im Betrieb.

Wir beraten Ihre Beschaftigten zur Bedeutung des lebenslangen Lernens sowie der Notwendigkeit regelméafiger Qualifizierung,

‘ Sie mdchten qualifizieren, sind aber unsicher beztiglich der Motivation lhrer Mitarbeiter*innen?
um fit far die Zukunft und den Betrieb zu bleiben.

ergrinden gemeinsam mit Ihre Beschaéftigten die Ursachen und erarbeiten Strategien, um diese Bedenken und Angste

‘ Sie visieren konkrete Qualifizierung an, aber Ihre Mitarbeiter*innen auRern Bedenken, Verunsicherung oder Angste? Wir
auszuraumen.

N Ihre Arbeitnehmer*innen madchten sich fir Ihren Betrieb beruflich weiterentwickeln?
Sie finden Unterstltzung in Fragen der beruflichen Orientierung, Qualifizierung sowie der beruflichen Weiterentwicklung bei uns.

Wir stimmen uns mit Ihnen zu méglichen Kommunikationsformaten ab, um mit Ihren Beschaftigten ins Gesprach zu kommen

‘ Sie fragen sich, was lhre Mitarbeiter*innen ,,bewegt” und welche Wiinsche diese an ihren Arbeitgeber haben?
und ermitteln mogliche Qualifizierungs- und Entwicklungsbedarfe.

Welchen Kosten entstehen flur Sie?
Keine. Das Beratungsangebot ist fiir alle Interessierten kostenfrei, bedarfsbezogen und wird vor Ort erbracht.

0 Bundesagentur fur Arbeit Beschaftigtenqualifizierung & Berufsberatung im Erwerbsleben - November 2021 © Bundesagentur flr Arbeit Seite 25



NG
LEBENSBEGLEITENDE BERUFSBERATU

Meine Entscheidung. Mein Weg. Meine Zukunft.

@ 03318806000 Mo und Mi: 07:30 bis 09:30 Uhr

Di und Do: 16:00 bis 18:00 Uhr

@ 0800 4 5555-00*  fur Arbeitnehmer*innen aul3erhalb der 0.g. Sprechzeiten

<  Potsdam.Berufsberatung-im-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de

YB  www.arbeitsagentur.de

% Direktlink zum Beratungsangebot 4

*Montag - Freitag: 08:00-18:00 Uhr
Dieser Anruf ist kostenfrei.

( £ _,l'. = >a [J;

- . Berlm Sud "2
Z — A % e '-1

N

q\_; B 71— Sy

Potsdam {

‘Kbmgs
Wusterhause(;

\./

Q Bundesagentur fur Arbeit

Beschéftigtenqualifizierung & Berufsberatung im Erwerbsleben - November 2021

© Bundesagentur fur Arbeit
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Bildungsberatung

Bildungsberatung: Individuelle Beratung — neutral, kostenfrei & absolut vertraulich

e Unterstutzung bei Entscheidungsfindung, Auswahl und Umsetzung beruflicher Weiterbildungen
 Anbieterneutral, individuell und vertraulich
e Zielgruppen: Unternehmen und Einzelpersonen

Das Angebot beinhaltet:

* Bilanzierung von Kompetenzen, Fahigkeiten und Ressourcen

* Ermittlung der Bildungsbedarfe, Entwicklung von Zielperspektiven
sowie Handlungs- und Probleml6sungsstrategien

* Suche nach passenden Bildungsangeboten

* Informationen zu Fordermoglichkeiten, Arbeitsmarktbedarfen, Lernstrategien,
Qualitatsmerkmalen und zur Wertigkeit von Abschlissen

© WFBB (2023) | Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt 27
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Bildungsberatung

Wie Sie sich auf das Beratungsgesprach vorbereiten konnen?

 Machen Sie eine Bestandsaufnahme tber schulische Abschlisse, berufliche Qualifikationen,
Berufserfahrung und erworbene Kompetenzen. Falls vorhanden, bringen Sie einen Lebenslauf mit.

e Uberlegen Sie sich vorab, welche beruflichen Ziele Sie verfolgen und welche Kenntnisse und Fihigkeiten
Ihnen dazu fehlen?

* Fuhren Sie sich vor Augen, mit welchen Starken Sie Gberzeugen kdnnen und welche Schwachen Sie haben.
Ein Selbsteinschatzungstest im Internet kann hierbei hilfreich sein.

* Nutzen Sie den Bildungsplaner oder auch den KompetenzCheck

«® WB-Bildungsplaner

© WFBB (2023) | Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt 28
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Bildungsberatung

KompetenzCheck — Teste Deine Starken!

 Wie ausgepragt sind lhre kommunikativen und methodischen Fahigkeiten?

* Wie gut kdnnen Sie sich selbst zur Arbeit motivieren, wie l6sen Sie Arbeitsaufgaben, wie gehen

e Sie mit Konflikten um, wie treffen Sie Entscheidungen?

e Sind Sie in der Lage auch mit digitalen Tools Losungen zu finden und im digitalen Raum mit anderen
zusammen zu arbeiten?

KompetenzCheck @\***%QQ J\&QMP E

1. Kommunikationskompetenz S V;ZG 2y

2. Personalkompetenz == ﬁ =S

3. Motivationskompetenz KompetenzCheck

4. Methodenkompetenz

5. Informations- und Medienkompetenz, Sicherheit & Probleme in digitalen Umgebungen
6. Digitale Kommunikation und Zusammenarbeit

© WFBB (2023) | Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt 29
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Bildungsberatung

Bildungsplaner fiir Beschaftigte und Arbeitsuchende _
-~ o WB-Bildungsplaner

\ /
N

Meine Kompetenzen

- Berufsschule, Studium, ehrenamtlichen Tatigkeiten, am Arbeitsplatz

Meine Weiterbildung planen

- (personlichen Weiterbildungsplan)

Ziele vereinbaren

- konkrete und realistische Weiterbildungsziele

Erfolge kontrollieren
- Wie war lhre Qualifizierung?
- Was kdnnen Sie an lhrem Arbeitsplatz von lhren erlernten Kenntnissen und Fahigkeiten umsetzen?

- Bendtigen Sie eine weitere Qualifizierung?

Bildungsplaner
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Bildungsberatung

www.weiterbildung-brandenburg.de

* FUr Einzelpersonen, Unternehmen und Bildungsdienstleister

* zielgruppenspezifische Ubersicht Landes- und bundesweiter Férdermdaglichkeiten oder mit zwei Klicks zur
passenden Forderung mit dem interaktiven Férderkompass Brandenburg

« Ubersicht regionaler Beratungsmoglichkeiten z. B. zur Integration von Zugewanderten und Gefliichteten,
Digitalisierung sowie zu branchenspezifischen Angeboten

e Aktuelles, wie Weiterbildungsnews, Veranstaltungen, Wettbewerbe & Preise sowie Podcasts

zu fach- und berufsibergreifenden Fahigkeiten
e Qualitat in der Weiterbildung: Woflr stehen Abktrzungen wie DIN EN ISO 9001, EFQM, LQW oder AZAV?
* Checklisten zur Auswahl eines passenden Bildungsangebots

éW B Weiterbildung §WD B

BRANDENBURG o LU CIRTAL

rrrrrr -Brandenburg
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Bildungsberatung/Beratungsmoglichkeiten

Kontaktaufnahme

Personlich: Direkt vor Ort in unserem Potsdamer Buro

Weiterbildungstelefon: 0331 - 70 44 57-22

E-Mail: weiterbildung@wfbb.de

Fur Unternehmen: (https://www.wdb-brandenburg.de/Online-Beratungsanfragen-fuer-
Unternehmen.11.0.html)

Fur Privatpersonen: (https://www.wdb-brandenburg.de/Online-Beratungsanfrage-fuer-

Privatpersonen.13.0.html)

Live-Chat: https://www.wdb-suchportal.de/de

Unsere Bildungsberaterinnen: Fr. Zimmermann, Fr. Birkle

AWB s fE
Weiterbildung SUCHPORTAL

BRANDENBURG B Sandenburg
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Team WFBB Arbeit — Fachkrafte & Qualifizierung

Brandenburg | Arbeit

Information und Beratung fiir Unternehmen zu Fach- und Arbeitskraften

Schwerpunkte der kostenfreien Informations- und Beratungsangebote werden individuell angepasst
z. B. zu Personalplanung, Personalbeschaffung, Personalentwicklung und Personalbindung oder aber zu

Unternehmenskultur, Arbeitgeberattraktivitat, Familienfreundlichkeit, Wissenstransfer usw.

Unterstlitzung bei der Gewinnung von akademischen (Nachwuchs-)Fachkraften. Dafiir bieten wir

verschiedene Formate an: Recruitingformat ,,Matching Day“, Career Talks, Docs on Tour, Students on Tour
Brandenburger Fachkraftemonitoring: Fachkraftemonitor und Demografierechner Brandenburg

Zielgruppen: Unternehmen

Kontakt: https://arbeit.wfbb.de/wfbb-arbeit/ansprechpartner; https://arbeit.wfbb.de/
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Online-Tools: www.fachkraefteportal-brandenburg.de

2A | Q | Kontakt | Arbeitgeber Log-in & | EN

®@% fachkrafteportal

.
e 0
' brandenburg Arbeiten Ausbildung/Studium WelcomeCenter News + Infos Ausbildungsportal Pflege Fir Arbeitgeber

LEBEN und ARBEITEN
im LAND BRANDENBURG

Job- und Ausbildungsangebote sowie Infos Uber den brandenburger
Arbeitsmarkt fur Neu-Brandenburger, Ruckkehrer, Brandenburger,
Existenzgrunder, Studierende oder Unternehmen. AuRerdem
Interessantes rund um die Wirtschaft und das Leben im Land

Brandenburg.

Wahlen Sie aus Gber 5.000 Jobangeboten

L z. B. Mechatroniker ... ... ANGEBOTE ZEIGEN == e i =
DETAILSUCHE = _"“sr S = —_—
-in " =

“33"‘1"* =T i
— a »_,:,» = = "’ ——

@ Arbeitsplatze O Ausbildungsplatze
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International Talent Desk bei WFBB Arbeit

Information und Verweisberatung

Akquisition / \ Betriebliche und gesellschaftliche

(EU und Drittstaaten) International Talent Integration
- Desk -

Fachkraftebedarfe und ) ) Willkommenskultur,

Zuwanderungspotentiale GE\_Nlnnung_ und Integration Onboarding
i von internationalen Fach- und )
) Arbeitskraften o
Rahmenbedingungen, FEG und Anpassungsqualifizierung und

beschleunigtes Verfahren Sprachforderung

Aufenthaltsrecht und berufliche Familie und Beruf, Communities,

International Talent

Anerkennung . soziale Integration
) Service ;
Internationale Studierende, Gewinnung und Zusatzliche
Gastwissenschaftler/innen Integration von Arbeitsmarktpotenziale
- Fachkraften aus
Anwerbeaktionen, Drittstaaten

Dual Career Service

Kooperation - Vernetzung - Transfer
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Agenda

P3

Weiterbildungsdatenbank: Wie Sie die passenden Weiterbildungen
schnell und einfach finden, verwalten und effektiv nutzen konnen.

KURSNET der Agentur fur Arbeit und Weiterbildungsdatenbank der WFBB.
I. Réder und M. Halw
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¥ Gebardensprache & Leichte Sprache

Menu

Q Bundesagentur fur Arbeit (QQ Suche @ Anmelden

bringt weiter.

Startseite > Entdecken Sie das neue KURSNET

Al
Entdecken Sie das neue KURSNET

Ausbildung, Weiterbildung, Vorbereitung auf den Beruf, begleitende
Hilfen oder Sprachkurse — gewinnen Sie einen ersten Uberblick tiber die
Moglichkeiten in Ihrer Region.

www.arbeitsagentur.de/kursnet

Finden Sie das passende Angebot in der jeweiligen Suche:

2 T

qo



http://www.arbeitsagentur.de/kursnet

Die Weiterbildungsdatenbank der WFBB Wirtschaftsforderung
B Brandenburg | Arbeit

Suchportal: www.wdb-suchportal.de

Weiterbildung finden! Schnell - einfach - tibersichtlich — vergleichbar
Besonderheiten des WDB Suchportals:

v" Seit 2004 gemeinsames Portal der Weiterbildungsdatenbanken Berlin und Brandenburg
v" iber 30.000 regionale Weiterbildungsangebote aus allen Branchen und Berufen
v umfassender Uberblick tiber die Bildungslandschaft

v Transparenz und Vergleichbarkeit fir die Nutzer/-innen

Datenbestand (23.05.2023):

v 32.942 Angebote, 668 Anbieter, 1.231 Veranstaltungsorte

v’ Letztes Update: 31.05.2023
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Die Weiterbildungsdatenbank der WFBB Wirtschaftsforderung

I Brandenburg | Arbeit
Suchportal: www.wdb-suchportal.de

Weiterbildung finden! Schnell - einfach - lGibersichtlich — vergleichbar

Funktionen:

v hilfreiche Suchvorschldge im Eingabefeld Suchbegriff
v umfangreiche Angebotsinformationen

v" individuelle Sortier-, Filter- und Vergleichsmoglichkeiten = passgenaue & wirtschaftliche
Bildungsentscheidung treffen

v’ weiterfiihrende Hinweise z. B. zu Forderungen
v Online-Anfrage zum Angebot iber das Kontaktformular z. B. zu individuellen Firmenschulungen

v" Suchagent: speichert Suchauftrage zu Angeboten und informiert Giber neue Angebote per E-Mail
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Die Weiterbildungsdatenbank der WFBB
Suchportal: www.wdb-suchportal.de

@ FAQ B Glossar W Standards ? Hilfe DEwv

AWDB 7

SUCHPORTAL

Weiterbildung /
Berlin-Brandenburg [l
4l

y
-

|
J

<

’ Umkreis v  Geben Sie eine PLZ und/oder einen Ort an. (D ‘

[0 exakter Suchbegriff @ [J Suche nur im Angebotstitel

Weiterbildung finden! Schnell - einfach - Uibersichtlich - vergleichbar

Das WDB Suchportal fur Weiterbildung ist das unabhangige und neutrale Portal fiir berufliche Weiterbildung der Bundeslander
Berlin und Brandenburg. Mit einem tagesaktuellen, umfassenden und transparenten Uberblick iiber Angebote der beruflichen
Weiterbildung erleichtert es den Zugang zu geeigneten Angeboten. Die Nutzung ist fir Weiterbildungssuchende und -anbietende
kostenfrei.

Das Portal bietet eine grofie Vielfalt an Themen zu allen Branchen und Berufen sowie Lernformen: von kurzen
Fortbildungsseminaren uber die Kombination aus E-Learning-Modulen und Prasenzphasen bis zu langerfristigen Umschulungen
sowie Aufstiegsfortbildungen. Fiir Unternehmen zahlt sich die Nutzung des Suchportals insbesondere bei der Planung und
Umsetzung von MaRnahmen zur Kompetenzentwicklung aus.

> Sie mochten mehr erfahren?

@ Merkliste @ Mein Suchportal

Passende Weiterbildung gesucht?
Unser YouTube-Video
zeigt, wie's geht!

> Klimawandel: Bildung und Berufe

> Akademische Weiterbildungen

> Informationen zu Weiterbildungen
fiir Menschen aus der Ukraine ™

Informationen und Beratung

Land Berlin
o 030 28384239

@ Forderprogramme '

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit
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Agenda

P4

Forderung: Wie und welche Fordermittel Sie fur lhr Unternehmen
beantragen und erfolgreich einsetzen konnen.

Weiterbildungsrichtlinie des Landes Brandenburg und das
Qualifizierungschancengesetz der AA.

T. Roder und J. Hdnsel
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Wirtschaftsforderung

Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt: Fiir lhr Unternehmen und lhr Team! Brandenburg

Weiterbildungsrichtlinie 2022

Gemeinsame Richtlinie des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Energie
und des Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kultur
(EU-Forderperiode 2021 bis 2027)

1. Bildungsscheck fiir Beschaftigte

2. Weiterbildung in Unternehmen, in Vereinen sowie innerhalb von Tragerinnen beziehungsweise Tragern

der Kinder- und Jugendhilfe

3. Servicepaket fur Ansiedlung, Erweiterung und Umstrukturierung in Unternehmen

4. Aufbau von akademischen Weiterbildungsangeboten
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Wirtschaftsforderung

Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt: Fiir lhr Unternehmen und Ihr Team! ,
Brandenburg | Arbeit

Weiterbildungsrichtlinie 2022

Gemeinsame Richtlinie des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Energie
und des Ministeriums fiur Wissenschaft, Forschung und Kultur
(EU-Forderperiode 2021 bis 2027)

Weiterbildungsrichtlinie (2022)

1. Bildungsscheck fur Beschaftigte

2. Weiterbildung in Unternehmen, in Vereinen sowie innerhalb von Tragerinnen beziehungsweise Tragern

der Kinder- und Jugendhilfe

3. Servicepaket fur Ansiedlung, Erweiterung und Umstrukturierung in Unternehmen

4. Aufbau von akademischen Weiterbildungsangeboten
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Weiterbildungsrichtlinie 2022

Wer wird gefordert:

1. Bildungsscheck fur Beschaftigte
a. Beschaftigte mit Erstwohnsitz im Land Brandenburg (natirliche Personen)

2. Weiterbildung in Unternehmen, in Vereinen sowie innerhalb von Tragerinnen bzw. Tragern der Kinder-

und Jugendhilfe

a. Unternehmen, die eine Betriebsstatte im Land Brandenburg im Sinne von § 12
Abgabenordnung haben
b. rechtsfahige Vereine mit Sitz oder einer Aullenstelle im Land Brandenburg
(Zuwendungsempfanger konnen auch die Dachverbande dieser Vereine sein)

c. offentliche und freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe mit Sitz oder einer Aul’enstelle im Land

Brandenburg
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Weiterbildungsrichtlinie 2022

Was wird gefordert:

zu 1. Gefordert werden berufliche WeiterbildungsmalBnahmen - inklusive Prifungsgebuhren -
auf der Grundlage von individuellen Bedarfen.

zu 2. Gefordert werden berufliche WeiterbildungsmalBnahmen - inklusive Prifungsgebuhren -

... zur Kompetenzentwicklung in Unternehmen fir Beschaftigte, die in einer Betriebsstatte im

Land Brandenburg tatig sind, sowie von Solo-Selbstandigen und Freiberuflerinnen und
Freiberuflern, die im Land Brandenburg steuerpflichtig sind. Dartiber hinaus sind im Unternehmen
mitarbeitende Betriebsinhaberinnen und -inhaber forderfahig.

... zur Erhéhung der erwerbsbezogenen fachlichen und sozialen Kompetenzen von haupt- und

ehrenamtlich Tatigen in rechtsfahigen Vereinen mit Vereinssitz im Land Brandenburg.

... fur berufliche WeiterbildungsmaBnahmen bei 6ffentlichen und freien Tragern der Kinder- und
Jugendhilfe im Land Brandenburg Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen.
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Weiterbildungsrichtlinie 2022

Féorderung im Uberblick:
Bildungsscheck Brandenburg - fir Beschaftigte mit Erstwohnsitz im Land Brandenburg

e Qualifizierungsthemen: individuelle, arbeitsplatzunabhangige Bildungsziele

« klassische” Weiterbildungen (z. Bsp. Einzelunterricht, Seminare, Fernlehrgange, Einzelne, gut
abgrenzbare Module, beispielsweise im Rahmen eines Studiengangs)

* forderfahig sind die Qualifizierungskosten inkl. Prifungskosten

* 60 % Forderung - beantragter Zuschuss min. 500 € - max. 3.000 € Forderung/ Person / pro Antrag

* Antragstellung zweimal pro Kalenderjahr

* nur eine MaRnahme pro Antrag
 mehrjahrige Laufzeit der MaBRnahme moglich

* es wird das Erstattungsprinzip angewendet
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Weiterbildungsrichtlinie 2022

Férderung im Uberblick:

Weiterbildung in Unternehmen, in Vereinen sowie innerhalb von Tragerinnen beziehungsweise
Tragern der Kinder- und Jugendhilfe

* Qualifizierungsthemen: abgeleitet aus betrieblichen Zielen

« klassische” Weiterbildungen (z. Bsp. Einzelunterricht, Seminare, Fernlehrgange, In-House-Schulungen
u.a.)

* forderfahig sind die Qualifizierungskosten inkl. Prifungskosten

* 50 % Forderung — beantragter Zuschuss min. 1000 € - pro Antrag

* Antragstellung zweimal pro Kalenderjahr

 mehrjahrige Laufzeiten der MalBnahmen sind maoglich
* es wird das Erstattungsprinzip angewendet

*  Hinweis: Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft jetzt auch forderfahig
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Weiterbildungsrichtlinie 2022

e Eine Antragstellung erfolgt Giber das Online-Kundenportal der ILB: https://kundenportal.ilb.de/irj/portal

und ist fortlaufend moglich.

* Die Antragsstellung erfolgt ausschlieBlich digital.

* Erst Antrag stellen —dann anmelden! Nach dem Einreichen des Antrages in digitaler Form ist eine
verbindliche Anmeldung (Weiterbildungsvertrag, Teilnahme an der WeiterbildungsmaRnahme) sofort
moglich.

* Hinweis: Vergewissern Sie sich, dass eine E-Mail seitens der ILB Ihren Antragseingang bestatigt.

e Die entsprechenden Formulare und Dokumente finden Sie unter diesem Link der ILB
(https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/weiterbildungsrichtlinie-2022/) unter

der Rubrik , Formulare / Downloads”.
* Durchfuhrungszeitraum: Alle WeiterbildungsmalRnahmen nach den Nummern 2.1 bis 2.4 der
Weiterbildungsrichtlinie vom 10.11.2022 miussen bis zum 30.06.2024 bewilligt sein.
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Weiterbildungsrichtlinie 2022

Welche Antragsunterlagen:

Weiterbildung in Unternehmen, in Vereinen sowie innerhalb von Tragerinnen bzw. Tragern der
Kinder- und Jugendhilfe

* Antrag — Weiterbildungsrichtlinie 2022 (im ILB Portal online ausfillen)

e Qualifizierungsplan bzw. Teilnehmendenliste (zum Download im ILB Portal — hinter dem Fragezeichen) (in
der Spalte Personalnummer des/der Teilnehmenden bitte keine Namen eintragen)

* Das favorisierte Angebot (Methodik, Kosten, Inhalt und Zeitraum)

 Nachweis der gewerblichen Tatigkeit (Handelsregisterauszug ggf. Gewerbeanmeldung oder Bestatigung
des Finanzamtes)
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Weiterbildungsrichtlinie 2022

Welche Antragsunterlagen:
Bildungsscheck Brandenburg
* Antrag — Weiterbildungsrichtlinie 2022 (im ILB Portal online ausfiillen)

e Erklarung zum Antrag (im ILB Portal online ausfiillen)
* Das favorisierte Angebot (Methodik, Kosten, Inhalt und Zeitraum)

* Kopie der Legitimationsunterlagen
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Weiterbildungsrichtlinie 2022

* unbefristete Beschaftigte im offentlichen Dienst, Studierende, Einzelunterricht, Fachtagungen, gesetzlich
vorgeschriebenen Qualifizierungen, berufsabschlussbezogene Mallnahmen, Produktschulungen,
Fahrerlaubnisse, Erholung, Kunst und Kultur

* Fachtagungen, gesetzlich vorgeschriebenen Qualifizierungen, Produktschulungen, Fahrerlaubnisse
(ausgenommen Bedienberechtigungen), MalBnahmen der Steuer-, Rechts- und Unternehmensberatungen,
Erholung, Kunst und Kultur, Auszubildende und/oder dual Studierende der Antragstellerin
beziehungsweise des Antragstellers (jeweils auRer ehrenamtliche Tatige),

e Berufsabschlussbezogene Qualifizierungen und damit bspw. Aufstiegsfortbildungen, Umschulungen, eine
Ausbildung und Studiengange sind nicht forderfahig. Einzelne, gut abgrenzbare Module, beispielsweise im
Rahmen eines Studiengangs, konnen hingegen geférdert werden.
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Ziele der Beschaftigtenqualifizierung

Digitalisierung und demografischer Wandel
beschleunigen die Verdnderungen am
Arbeitsmarkt und machen zunehmend
qualifikatorische Anpassungen bei
Arbeitnehmer*innen
erforderlich.

WEITER.BILDUNG!

N #QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE s

Gesetz zur Starkung der Chancen fur Qualifizierung und fur mehr Schutz in der Arbeitslosenversicherung (OCG)

/— Ausbau der Weiterbildungsforderung fur alle Beschéftigten, deren berufliche Tatigkeiten durch Technologien ersetzt \
werden kbnnen oder in sonstiger Weise vom Strukturwandel bedroht werden oder die eine Weiterbildung in einem
Engpassberuf anstreben

— Zugang zur Weiterbildungsférderung fiir Beschéftigte unabhangiger als vorher von Ausbildung, Lebensalter und
BetriebsgrofRe

— Im Fokus stehen der nachtragliche Erwerb von Berufsabschliissen und zukunftsorientierte Erweiterungs-
qualifizierungen

— Vor allem fur kleinere und mittlere Unternehmen wird der Weg zu mehr Weiterbildung geebnet und Anreize geschaffen,
\ verstarkt in die Weiterbildung der Mitarbeitenden zu investieren, indem sie finanziell entlastet werden. /

0 Bundesagentur fur Arbeit Beschaftigtenqualifizierung & Berufsberatung im Erwerbsleben - November 2021 © Bundesagentur flr Arbeit Seite 52
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Vortelle fur Unternehmen

Die Arbeitswelt &ndert sich - unternehmerische Herausforderungen von morgen sind zu bewaltigen. Unternehmen kénnen das
Instrument der Beschaftigtenqualifizierung im Betrieb zur Bewaltigung dieser Herausforderungen nutzen:

— Weiterbildung als Instrument der Personalrekrutierung in schwierigen Stellenbesetzungsprozessen (generelle
Fachkrafteknappheit)

- z.B. Qualifizierung von bereits beschéftigten Mitarbeitenden moglich?
- z.B. Neueinstellung und unmittelbare Qualifizierung von weniger geeigneten Bewerber*innen?

- z.B. Ausbildungsstellen kdnnen nicht besetzt werden, stattdessen sollen ungelernte Mitarbeiter*innen eingestellt und ausgebildet werden

— Weiterbildung als Instrument der Personalbindung (Steigerung der Loyalitat der Mitarbeitenden, aber auch der Attraktivitat
als Arbeitgeber)

- z.B. Helfer*in hat sich bewahrt und will/ soll einen Berufsabschluss erwerben (Umschulung oder Externenprifung)

- z.B. durch Qualifizierung Aufstiegschancen im Unternehmen verbessern

— Qualifizierungsbedarfe infolge betrieblicher Verdnderungen/ Neuerungen decken

- z.B. neue Absatzmarkte erfordern Business-Englisch

- z.B. Anderung des Fuhrparks macht Lkw-Fihrerscheine erforderlich
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Vorteile fur Beschaftigte

Auch fur Beschaftigte andern sich die Arbeitsplatzanforderungen. Berufe verschwinden, neue Berufe entstehen. Die eigenen
Fertigkeiten und Kenntnisse mussen stets aktuell gehalten werden. Auch Beschaftigte konnen daher die Moglichkeiten des
Qualifizierungschancengesetzes nutzen:

— Die eigene berufliche Zukunft aktiv mitgestalten
- Qualifikation erneuern oder ausbauen
- einen Berufsabschluss erwerben

- beruflich aufsteigen oder umsteigen

— Jede*r Beschaftigte hat das Recht, sich bei der Agentur fur Arbeit zu den Moglichkeiten und Wegen der Weiterbildung
beraten zu lassen (Berufsberatung im Erwerbsleben)

- um spatere berufliche Chancen aufzuzeigen
- um Unterstltzungs- und Weiterbildungsbedarfe zu identifizieren
- um Angste abzubauen und Selbstvertrauen zu férdern

- um Fordermoglichkeiten aufzuzeigen
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Inhalte des Forderprogrammes ,,Beschaftigtenqualifizierung“

Es werden zwel Zielsetzungen der Weiterbildung unterschieden:

4 N\ N
Malnahmen zur Anpassungs-
Erreichung eines qualifizierungen

Berufsabschlusses § 82 SGB Il
§ 81 SGB I

o AN /
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Inhalte des Forderprogrammes ,,Beschaftigtenqualifizierung“

Es werden zwel Zielsetzungen der Weiterbildung unterschieden:

Malinahmen zur Erreichung Anpassungsqualifizierungen
eines Berufsabschlusses 8§ 82 SGB Il
8 81 SGB I

Berufsabschluss Berufsabschluss nicht Kein Forderausschuss nach § 22 SGB Il (Reha, SGB I, Aufstieg)

Jahre nicht ausgedibt, Tatigkeit vorhanden oder
Helfertatigkeit Mangelberuf Berufsabschluss mindestens vor 4 Jahren erfolgt

Keine andere Forderung nach §82 SGB Il in den letzten 4 Jahren

Begutachtung: AG / PG

Trager und MalRnahme sind zugelassen

Bildungsgutschein fir 100% MaRnahme umfasst mehr als 120 UE

der Malshahmekosten

AG beteiligt sich je nach Anzahl AN an den Kosten

Arbeitsentgeltzuschuss bei beiden Forderhdhe abhangig von UnternehmensgroRe (UN-Verbund):
Zielsetzungen moglich 15% (bei 22.500 AN) bis zu 100% (bei <10 AN)
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Wie kann die Weiterbildung Beschaftigter finanziell unterstiutzt

werden?

Verbesserung der Weiterbildungsforderung durch Erhéhung der Basiszuschiisse nach dem QCG um

Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel
und Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung

+ 5 Prozentpunkte bei Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrdgen mit Qualifizierungselementen (§ 82 Abs. 4 5GB III-neu)
+ 10 Prozentpunkte bei qualifikatorischem Anpassungsbedarf von mindestens einem Fanftel (im KMU von mindestens einem Zehntel) der Belegschaft (§ 82 Abs. 5 SGB III-neu)

Mehr
Zuschisse
far

Weiterbildungs-
kosten

Arbeitsentgelt
(wihrend der
Weiterbildung)

<10

Kleinstunternehmen

bis zu 100 %

bis zu 100%
ab 45 Jahren und fiar schwerbeh

von 75% auf bis zu 90%

bis zu 100%

1T

< 250
Kleine und mittlere
Unternehmen

wvon 50% auf bis zu 65%

inderte Menschen

wvon 50% auf bis zu 65%

T

> 250

Grélere Unternehmen

von 25% auf bis zu 40%

von 25% auf bis zu 40%

bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

© Bundesministerium flir Arbeit und Soziales

e

> 2500

GrolRe Unternehmen

von 15% auf bis zu 30%

von 25% auf bis zu 40%

Weitere Infos unter www.bmas.de

0 Bundesagentur fur Arbeit
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Malinahmen zur Erreichung eines Berufsabschlusses fur
Geringqualifizierte - § 81 SGB |l

. . T
Wer ist geringqualifiziert” (" Malnahmen zur

Erreichung eines
Berufsabschlusses
— Arbeitnehmer*innen ohne abgeschlossene Berufsausbildung, L § 81 SGB Il

- die bereits mindestens 3 Jahre beruflich tatig gewesen sind oder
- eine Berufsausbildung oder vorbereitende Mal3nahme nicht mdglich oder zumutbar ist (z.B. aus familidaren Grinden) oder

- die einen Abschluss in einem Engpassberuf anstreben

— Arbeitnehmer*innen mit abgeschlossener Berufsausbildung,

- die langer als 4 Jahre in diesem Beruf nicht mehr tatig waren und
- in an- oder ungelernter Tatigkeit beschéftigt sind/waren (Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der Pflege von Angehoérigen

stehen einer an- oder ungelernten Tatigkeit gleich) und

- den Ausbildungsberuf voraussichtlich nicht mehr austiben kénnen.
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Mal3nahmen zur Erreichung eines Berufsabschlusses fur

Geringqualifizierte - § 81 SGB |l

Was wird gefordert?

Gefordert werden MalRnahmen, die zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihren.

— Umschulung bei einem Bildungstrager
— Betriebliche Einzelumschulung
— Erwerb einer berufsanschlussfahigen Teilqualifikation

— Vorbereitungslehrgang auf die Externenprtfung

Wichtig: Sowohl der Bildungstrager als auch die angestrebte MalRnahme missen gemal3 Anerkennungs- und Zulassungs-

Verordnung (AZAV) zertifiziert sein.

(

MalRnahmen zur
Erreichung eines
Berufsabschlusses
8 81 SGB Il
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Anpassungsqualifizierungen - § 82 SGB |l

Rahmenbedingungen fir die Ubernahme der Weiterbildungskosten @ R

nach 8 82 SGB llI: AnP?lS_SUHQS'
qualifizierungen

— MafRnahmen miissen einen Umfang von mehr als 120 Unterrichtseinheiten haben. g § 82 SGB I

— Es muss zu Beginn und wahrend der gesamten Dauer der Mal3nahme ein Arbeitsverhaltnis bestehen.

— Freistellung flr die Zeit der Weiterbildung unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes.

— Berufsabschluss liegt mind. 4 Jahre zurlck und keine Férderung im Rahmen von § 82 SGB Il in den letzten 4 Jahren.
— Arbeitgeber darf zur Durchfuhrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein.

— keine Forderung wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld fur betreffende Mitarbeitende,

— keine Forderung tberwiegend betriebsspezifischer Inhalte,

— keine Aufstiegsfortbildungen nach § 2 AFBG (z.B. Meister*in, Techniker*in, Fachwirt*in),

— keine Forderung fur nicht abhangig oder nicht sv-pflichtige Beschaftigte (z.B. Geschéaftsfihrer*innen, Honorarkréafte,
Minijobber*innen),

— Sowohl der Trager als auch die angestrebte MalRnahme missen gemal der Anerkennungs- und Zulassungs-Verordnung
(AZAV) zertifiziert sein.
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Exkurs: Sammelantragsverfahren

— Bietet die Mdglichkeit, mit einem Antrag Forderung flr mehrere Beschaftigte mit ahnlichem
Weiterbildungsbedarf oder —ziel zu erhalten (ab 2 Personen).

— Arbeitgeber stellt den Antrag und trifft die Teilnehmer-Auswahl.

— Arbeitnehmer*innen oder Betriebsrat missen Einverstandnis zum Sammelantragsverfahren
geben.

— Weiterbildungskosten, Arbeitsentgeltzuschuss und sonstige Weiterbildungskosten werden
pauschaliert erstattet.

— Kein Bildungsgutschein, alle Zahlungen erfolgen direkt an den Arbeitgeber. Nach Ende der

Weiterbildung erfolgt eine Schlussrechnung zum Ausgleich von Uber- oder Unterzahlungen.

— Sammelantragsverfahren ist nur bei Anpassungsqualifizierungen nach § 82 SGB Ill moglich.

— Priufung der Forderfahigkeit erfolgt aus einer Hand (keine unterschiedlichen ortlichen
Zustandigkeiten).

4 )
Anpassungs-
qualifizierungen
§ 82 SGB Il
. J
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Gesetzliche Anderung i.R. Buirgergeld-Gesetz zum 01.07.2023
§ 180 (4) SGB Il - Flexibilisierung Verklrzungsgebot -

Was andert sich...?

»das Verklrzungserfordernis bei abschlussorientierten Weiterbildungen bleibt als Grundsatz erhalten, ein Verzicht wird flr

besondere Falle ist jedoch moglich

...unter welchen Voraussetzungen?
»>die erfolgreiche Teilnahme an einer verklrzbaren Ausbildung lasst sich aufgrund der Eignung und personlichen Verhaltnisse
der Person nur in unverktrzter Form erwarten

»es handelt sich um einen Ausbildungsberuf, der sich aus bundes- oder landesrechtlichen Grinden nicht verkirzen lasst (z.B.

Sozialassistent, Pflegeassistent, Physiotherapeut, Erzieher)

x Erweiterung des Personenkreises und der Berufsfelder flr abschlussorientierte Weiterbildungen,
O Erhohung des Fachkraftepotenzials
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Geplante Anderungen mit dem Weiterbildungsgesetz zum 01.12.2023
§82 SGB Il Reform der - Beschaftigtenforderung -

Was andert sich...?

»Verkurzung der Wartezeit auf 2 Jahre flr erneute Forderung und nach Ausbildungsabschluss
» Staffelung der BetriebsgrolRen wird reduziert (weniger 10; 10-249; 250 und mehr)
»pauschalierte Fordersatze bei AEZ (75, 50, 25) und den Lehrgangskosten (100, 50, 25)
»Regelungen zu Strukturbedingung und Engpassberuf wurden entfernt

»Vereinfachung der Sonderregelung zur Verringerung der AG Beteiligung

...unter welchen Voraussetzungen?

>wie bisher mit oben genannten Anderungen

(Ol’ starkere Inanspruchnahme durch weitere Flexibilisierung der Weiterbildungsinhalte,

Ausweitung des Personenkreises, hdhere Transparenz bei den Férderhdhen
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Geplante Anderungen mit dem Weiterbildungsgesetz zum 01.12.2023
§82a SGB Il - Qualifizierungsgeld fur Beschaftigte -

Was andert sich...?

»Leistung an Arbeitnehmer in H6he des ALG wéahrend einer arbeitgeberfinanzierten Qualifizierung

...unter welchen Voraussetzungen?

»Ausfall von Arbeitsleistung durch die Teilnahme an der Weiterbildung
»strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf bei 10 bzw. 20 Prozent der Arbeitnehmer
»Regelung ist in einer Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag enthalten

»lediglich Tragerzertifizierung erforderlich

»Keine Forderung nach §82 SGBIII

Flexibilisierung der Qualifizierungsinhalte

@ Unterstltzung von strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarfen, losgelost von Kurzarbeit,
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Geplante Anderungen mit dem Weiterbildungsgesetz zum 01.01.2025
§87b SGB Il - Bildungszeit/-teilzeit fur Arbeithehmer - P

Was andert sich...?

»Leistung an Arbeitnehmer in H6he des ALG wahrend einer selbstfinanzierten Qualifizierung

...unter welchen Voraussetzungen?

»vollstandige (Bildungszeit) oder teilweise (Bildungsteilzeit) Freistellung von der Arbeit durch AG
»Beschaftigungsverhaltnis muss seit mindestens 6 Monaten bestehen

»Dauer der Mal3nahme 2 bis 12 Monate (VZ) bzw. 4 bis 24 Monate (TZ2)

»Arbeitsmarktbezug, z.B. zertifizierte Bildungsmalinahmen, Sprachkurse, Nachholen von Schulabschlissen, Mal3hahme

zur auslandischen Berufsanerkennung, Module an Hochschulen

< </” Motivationsanreiz fur Arbeitnehmer in die eigene Weiterbildung zu investieren ohne zu kiindigen
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Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt: Fiir Ihr Unternehmen und lhr Team! \Els\/ri;]sdcehr?taftsrgérld:rgn'%
S roel
Agenda

P5

Erstellen eines Konzeptes: Wie Sie ein effektives Weiterbildungskonzept
fur Thr Unternehmen erstellen und umsetzen.

Weiterbildungsplanung (Bildungsbedarfsermittlung, Umsetzung,
Erfolgskontrolle).

M. Halw und J. Hdnsel
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Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt: Fir lhr Unternehmen und Ihr Team! \é‘/rgfdcehrf&i;érdemng
Weiterbildungskonzept vs. Weiterbildungsplanung

- Der Weiterbildungsplan legt auf Basis des Weiterbildungskonzeptes konkrete MaRnahmen
fest, terminiert und budgetiert diese und ordnet Verantwortlichkeiten zu.

- Das Weiterbildungskonzept ist Teil des Plans!!

- Ein Weiterbildungskonzept ist also ein (kurzer) Uberblick (iber neue (Weiterbildungs-) Vorhaben auf Basis
bestimmter Zielindikatoren. Es kann z.B. zur Erweiterung eines Weiterbildungsplanes genutzt werden oder
eine detaillierte Planung anleiten und wesentliche Informationen vermitteln. Mit der Konzeption geht die
Verpflichtung zu einer sorgfaltigen Planung einher.
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Wirtschaftsforderung
Brandenburg

Das Weiterbildungskonzept
Zentrale Fragen 1/3

v’ Resultiert der Weiterbildungsbedarf der Beschéaftigten aus sich verandernden Unternehmenszielen oder
Geschaftsinhalten bzw. technischen, technologischen oder organisatorischen Veranderungen?

v' Wird die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens durch die Weiterbildungen gesichert oder verbessert?
v' Wurde der IST-Stand der Kompetenzen der Beschaftigten ermittelt und schriftlich dokumentiert?
v" Wurde der SOLL-Stand der Kompetenzen der Beschaftigten ermittelt und schriftlich dokumentiert?

v" Wurde der individuelle Weiterbildungsbedarf der Beschéaftigten festgestellt bzw. gibt es eine individuelle
Zielplanung zur Kompetenzentwicklung (schriftlich dokumentiert)?




: : Wirtschaftsforderung
Das Weiterbildungskonzept Brandenburg | Atboi
Zentrale Fragen 2/3

Zentrale Fragen und Punkte, welche im Rahmen der Erstellung eines Weiterbildungskonzeptes
beantwortet und dargestellt werden sollten:

v' Wurden Anbieter fur Weiterbildungen ermittelt bzw. gibt es vertragliche Bindungen zu
Weiterbildungsanbietern?

v Gibt es unternehmensintern Regelungen zu Weiterbildungskosten?
v Gibt es unternehmensintern Regelungen zur Freistellung der Beschaftigten?
v Gibt es unternehmensintern Regelungen zur Anspruchsberechtigung in Bezug auf Weiterbildungen?

v Gibt es unternehmensintern Regelungen zur Mitbestimmung der Beschaftigten (z. B. bei der der Auswahl
von Weiterbildungsangeboten, der regelmaRigen Ermittlung/Nachjustierung des Weiterbildungsbedarfs)?
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: : Wirtschaftsforderung
Das Weiterbildungskonzept Brandenburg | Atboi

Zentrale Fragen 3/3

Zentrale Fragen und Punkte, welche im Rahmen der Erstellung eines Weiterbildungskonzeptes
beantwortet und dargestellt werden sollten:

v Haben alle Beschaftigten die gleiche Chance zur Teilnahme an WeiterbildungsmaRRnahmen, unabhangig
von Geschlecht, Alter, Qualifikation, Religion und Herkunft?

v Hat der Betriebsrat oder die Gewerkschaft das Konzept bestatigt bzw. haben die Beschéaftigten das
Konzept zur Kenntnis genommen?

- Unter Berlicksichtigung dieser Fragen kann nun ein Weiterbildungskonzept entwickelt und verschriftlicht
werden. Dies bildet die Grundlage fir eine langfristige und regelmalig zu evaluierende
Weiterbildungsplanung.
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Wirtschaftsforderung
Brandenburg

Der Weiterbildungsplan
Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes

- Im Weiterbildungsplan wird auf Grundlage des Weiterbildungskonzeptes nun geschéirft. Es werden
konkrete MafSnahmen festgelegt, terminiert und budgetiert. AufSerdem werden
Verantwortlichkeiten festgelegt.

v Die Grundlage der Weiterbildungsplanung ist eine Ermittlung des Qualifikationsbedarfs im Unternehmen. Auf Basis des
ermittelten Qualifikationsbedarfs und der Vorkenntnisse der Mitarbeitenden kdnnen vom Personalentwickler:in (evtl. in
Zusammenarbeit mit einem Bildungstrager) die Weiterbildungsinhalte und die Organisationsform der Weiterbildung
festgelegt sowie Weiterbildungsangebote herausgesucht bzw. konzipiert werden.

v" Wovon hingen die Bedarfe im Bereich der Weiterbildung im Unternehmen ab?
Von der Entwicklung des Unternehmens, in personeller Hinsicht:

Wie sieht meine aktuelle Alters- und Qualifikationsstruktur aus? Wie die zuklinftige Entwicklung?

Wer sind wichtige Know-How- und Leistungstrager im Unternehmen? Wann scheiden diese ggf. aus (Rente/ Schwangerschaft/ Elternzeit/ Pflegezeit)
Gibt es besonders forderwiirdige Mitarbeitende?

Gibt es Mitarbeitende im Unternehmen, welche langfristig ans Unternehmen gebunden werden sollten?

Inwiefern konnen Qualifizierungen die Mitarbeitendenzufriedenheit beeinflussen bzw. steigern?
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Der Weiterbildungsplan Wirtschaftsftrderung
. cre Brandenburg
Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes

v Wovon hangen die Bedarfe im Bereich der Weiterbildung im Unternehmen ab?
Von der Entwicklung des Unternehmens, in wirtschaftlicher Hinsicht:

Wie hat sich das Unternehmen in den letzten Jahren entwickelt?

Was sind die angestrebten Unternehmens- und Wachstumsziele?

Plant das Unternehmen Veranderungen (technische Neuerungen, Expansion, Produktnovellierungen 0.3.)?
Gibt es Veranderungen im Umfeld?

Gab oder gibt es Herausforderungen, welche anzugehen sind?

Und nun?
Im Rahmen des Weiterbildungsplanes:

Beschreibung der sich verandernden Arbeitsaufgaben und Kompetenzanforderungen bezogen auf Funktionsbereiche bzw. Abteilungen
Wie steht es um die IST-Kompetenzen im Unternehmen und welche notwendigen SOLL-Kompetenzen kdnnen abgeleitet werden
Prioritaten setzen! Abgeleitet aus den Unternehmenszielen.

Identifikation der Mitarbeitenden bzw. Mitarbeitendengruppen welche qualifiziert werden mussen/ sollten.
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Wirtschaftsforderung
Brandenburg

Der Weiterbildungsplan
Ermittlung der Kompetenzen der Mitarbeitenden

1. Ermittlung der SOLL-Kompetenzen der Mitarbeitenden + Dokumentation

Beschreibung der betrieblich notwendigen Qualifikationen im Unternehmen (aktuell und perspektivisch)

Wichtige aktuelle wie zuklinftige Kompetenzen
Welche Themen gewinnen aktuell wie zukiinftig an Bedeutung fiir das Unternehmen?
Gibt es Veranderungen im Bereich der Arbeitsaufgaben, z.B. durch die voranschreitende Digitalisierung oder Automatisierung?

Benotigt das Unternehmen zukiinftig zunehmend einen Qualifikationsmix bzw. tGberfachliche Kompetenzen?

2. Ermittlung der IST-Kompetenzen der Mitarbeitenden + Dokumentation

Einschatzung der Fahigkeiten und Fertigkeiten der Mitarbeitenden in Bezug auf fachliche und Gbergreifende Starken.
(Einbezug von personlichen Interessen und Neigungen, Karrierezielen sowie informell erworbener Kompetenzen 2>
Hinweise auf unerschlossene Potenziale)

Mitarbeitende schatzen ihr Kénnen, Wissen und ihre Potenziale ein und geben ihre Qualifizierungsinteressen an (kann parallel zur Identifikation der
SOLL-Kompetenzen erfolgen)

Vorgesetzte schatzen ihre Beschaftigten ein

Abschlussgesprach zu den Einschatzungen in dem sich Mitarbeitende und Vorgesetzte auf eine gemeinsame Sicht der Kompetenzen und Potenziale
verstandigen.
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Der Weiterbildungsplan \E/B\/ri;sdc:na;lti;érderung
Abgleich von SOLL- und IST-Kompetenzen der Mitarbeitenden

— Abgleich der Kompetenzanforderungen mit den vorhandenen Féihigkeiten und Fertigkeiten der
Mitarbeitenden, Ableitung von Bildungs- und ForderungsmafSnahmen

Das Unternehmen hat Klarheit dartber, wie viele Arbeitskrafte mit welcher Qualifikation in einzelnen
Organisationseinheiten beno6tigt werden, um die angestrebten Unternehmensziele zu erreichen.

Sind die bendtigten Kompetenzen im unternehmen vorhanden?
Was muss ggf. an Wissen erweitert oder neu erworben werden? Wer soll qualifiziert werden?

Welche aktuellen wie zuklinftigen Aufgaben bzw. Anforderungen konnen ggf. outgesourct werden, d.h. durch
externe Dienstleister abgedeckt werden.

Wird die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens durch die Weiterbildungen gesichert oder verbessert?
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Der Weiterbildungsplan Wirtschaftsftrderung
Brandenburg

Grundlegende Festlegungen unter Einbezug des Weiterbildungskonzeptes

- Geschidiftsleitung, Vorgesetzte und ggf. Betriebsrat (evtl. in Abstimmung mit Sozialpartnern)
formulieren und dokumentieren schriftlich allgemeine Kompetenzen, legen Zeitpunkte fiir die
Verfiigbarkeit der Qualifikationen fest, entscheiden, wer diese erwerben soll und legen ein Budget

fest.

— Es miissen Regelungen getroffen werden zu Fragen wie:

Wer iibernimmt die Weiterbildungskosten?
Wie sieht es aus mit Freistellung der Mitarbeitenden?

Zur Anspruchsberechtigung = Haben alle Beschdftigten die gleiche Chance zur Teilnahme an WeiterbildungsmafSnahmen,
unabhdéingig von Geschlecht, Alter, Qualifikation, Religion und Herkunft?

Mitbestimmung der Beschdiftigten = z. B. bei der Auswahl von Weiterbildungsangeboten, der regelmdfigen
Ermittlung/Nachbesserung des Weiterbildungsbedarfs.

- Ggf. Bestiitigung des Weiterbildungskonzepts durch Betriebsrat, Gewerkschaft oder
Beschdiftigtenvertretung.
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Wirtschaftsforderung
Brandenburg

Der Weiterbildungsplan
Erstellung des Qualifizierungsplans

- Lernziele, Kriterien und Budget festlegen

Mitarbeitende Uber die Ergebnisse des Soll-Ist-Abgleiches informieren und gegenseitige Erwartungen abklaren

Informationen zu Bedarfen und Wiinschen von Weiterbildungsinhalten, Weiterbildungsformaten, Zeitumfang und -rahmen,
mogliche Barrieren bei Weiterbildungsteilnahme, sowie ggf. Bereitschaft zur (anteiligen) Kostentibernahme bei Mitarbeitenden
einholen

Anforderungen konkret und detailliert beschreiben (Lernziele)

Welche Weiterbildungsinhalte lassen sich mit welchen Lernformaten am effektivsten vermitteln? Dabei Berlicksichtigung
spezifischer Lernerfahrungen und-gewohnheiten der Beschaftigten.

Kriterien fir die Weiterbildung festlegen: inhaltlich passend (oberste Prioritat), terminlich passend, Preis, Dauer &
Veranstaltungsform, Veranstaltungsort, Abschluss

Weiterbildungsbudget festlegen

Qualifizierungsplan erstellen und ggf. Zielvereinbarungen mit den Mitarbeitenden treffen
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Der Weiterbildungsplan Wirtschaftsftrderung
. Brandenburg
Durchfuhrung der MalBnahme

Berlicksichtigung moglicher vertraglicher Bindungen zu Weiterbildungsanbietern
Recherche von Weiterbildungen z.B. in regionalen und landesweiten Weiterbildungsdatenbanken

ggf. Inanspruchnahme von Beratung (z. B. fir die Suche nach Anbietern/Angeboten,
Finanzierungsmaoglichkeiten sowie zu weiteren Fragen rund um die Weiterbildung)

organisatorische und inhaltliche Fragen mit Bildungsdienstleistern klaren, z. B. Teilnahme-
voraussetzungen, Nachweis der Qualitat bzw. Kompetenz des Anbieters, allgemeine
Geschaftsbedingungen (Anmeldefristen/Zahlungsmodalitaten/Ruicktrittsmoglichkeiten), etc.

Fordermoglichkeiten prifen, ggf. Fordermittelantrag stellen vor verbindlicher Anmeldung zu den
ausgewahlten Weiterbildungen

ggf. kurzfristige Vorbereitungen vor Durchfihrung: Ist die Freistellung der Mitarbeitenden geklart,
stehen alle Materialien und technischen Hilfsmittel zur Verfligung sofern notwendig, stehen
Raumlichkeiten zur Verfigung




: : Wirtschaftsforderung
Der Weiterbildungsplan Brandenburg | Atboi

Praxistransfer und Erfolgskontrolle

Weiterbildungsplan 2022 — Weber Technologies GmbH

lSTAND: DATUM: FIRMA: METALLUNTERNEHMEN FUNKTIONSBEREICH: FERTIGUNG / BEARBEITER: HEINZ HUBERT,
14.11.2022 01.11.2022 MEISTERBEREICHE PERSONALENTWICKLER (CHEF)
Personen und Ist-Qualifikation und Soll- Weiterbildungsplanung Bemerkungen

Aufgaben absolvierte Weiterbildung Qualifikation Inhalte Zeitpunkt Tréager Kosten
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Der Weiterbildungsplan
Praxistransfer und Erfolgskontrolle

Weiterbildungsplan 2022 — Heinz Hubert Metallverarbeitung und Produktion

[+

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

bTAND: DATUM: FIRMA: METALLUNTERNEHMEN FUNKTIONSBEREICH: FERTIGUNG / BEARBEITER: HEINZ HUBERT,
14.11.2022 01.11.2022 MEISTERBEREICHE PERSONALENTWICKLER (CHEF)
Personen und Ist-Qualifikation und Soll- Weiterbildungsplanung Bemerkungen
Aufgaben absolvierte Weiterbildung  Qualifikation Inhake Zeitpunkt Trager Kosten
Muster, Max Tischlermeister, 2006 Werkzeug- Spezielle I. Quart. intern keine nur Arbeitsausfall
kunde Holzwerkzeug
e
Meister Presse Mitarbeiterfiihrung, IHK, Organisations  Projektmanag Il. Quart. IFB 295,00 € einschl. MS-Project
10/2012 techniken ement

Anlagenplanung

Arbeitstechniken, intern,
11/2014

Musterfertigung

Tobit, intern, 2/2021

PC-Grundlagen, 10/2017

Kostenrechnung, 2/2019
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Der Weiterbildungsplan Wirtschaftsftrderung
Brandenburg
Erfolgskontrolle

1. Weil Unternehmen nicht gerne Geld zum Fenster rauswerfen.
2. Man mochte bei Investitionen jeder Art wissen, ob das dort eingebrachte Geld gut angelegt war.

Erhebliche Unterschiede indes tun sich auf, wenn man nach Methoden sucht, Weiterbildungserfolge zu
"messen". Das klassische Controlling bietet in der Regel keine zufriedenstellenden Antworten auf die
einfach erscheinende Frage: "Hat es sich gelohnt"?

- eine Mischung aus messbaren Daten und subjektiver Beurteilung.

Je genauer ein Beurteiler (i.d.R. der Vorgesetzte) Einblick in den Arbeitsplatz und die Arbeitsweise seines
Mitarbeiters hat, desto besser kann er beurteilen, ob eine MaBnahme erfolgreich war oder nicht.




: : Wirtschaftsforderung
Der Weiterbildungsplan Brandonburg | Arbeit
Erfolgskontrolle

Bewertung der WeiterbildungsmaRnahme

subjektive Einschatzung durch Teilnehmende, Messung durch Zufriedenheitsfragebogen, mindliche Befragung,
Feedbackrunden

Messung des Gelernten

direkt im Anschluss an die Malihahme, Messung durch Abschlusstests, Probeaufgaben, Simulationen,

auch spatere Uberpriifung méglich (z.B. nach 3 Monaten)

Veranderungen am Arbeitsplatz

verandertes Verhalten des Mitarbeiters, Messung durch (Selbst-)Beobachtung Teilnehmende /

Vorgesetzte/r / Kollegen und Kolleginnen

© WFBB (2023) | Titel der Prasentation 81



: : Wirtschaftsforderung
Der Weiterbildungsplan Brandonburg | Arbeit
Erfolgskontrolle

Auswirkungen der Veranderungen

Qualitative Steigerung, Steigerung der Produktivitat, Messung durch subjektive Beobachtung,
Kennzahlenanalyse

Monetare Auswirkungen

Ziel: Return on Investment feststellen, Kosten-Nutzen-Analyse in der Praxis schwer umsetzbar, i.d.R. keine
direkten Kausalitaten messbar

Der wichtigste Faktor bei einer Erfolgskontrolle ist der Faktor: ZEIT
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Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt: Fiir Ihr Unternehmen und lhr Team! ‘é"rigasdcehrfgtsr;ﬁfld:”;“%
S roel
Agenda

Zu guter Letzt...

Warum war ich heute hier?
Was nehme ich mit?

Was werden ich tun — zukunftig?

Offene Fragen/Hinweise/Probleme

ALLE
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Weiterbildung - die Investition, die sich auszahlt: Fiir Ihr Unternehmen und lhr Team! ‘é"rigasdcehrfgtsr;ﬁﬁd;”;“%
S roel
Agenda

To do Liste

WFBB/AA Prasentation aufarbeiten
Unterlagen den Teilnehmenden zusenden

Beratungsangebot/Kontakt.
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Wirtschaftsforderung

Brandenburg | Arbeit

Standort. Unternehmen. Menschen.

Jorn Hansel \ETERELLY,
joern.haensel@wfbb.de maria.halw@wfbb.de
https://arbeit.wfbb.de https://arbeit.wfbb.de
Tel.: +49 331 — 70 44 57-2917 Tel.: +49 335 283 960 15

Wir freuen uns
auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

arbeit.wfbb.de

Wirtschaftsforderung Team WFBB Arbeit — Fachkrafte &

Land Brandenburg GmbH Qualifizierung
Babelsberger Strafle 21 Jorn Hansel
14473 Potsdam 0331 -704457-2917

joern.haensel@wfbb.de

06 0@mE wres

Diese Unterlagen sind ausschlieBlich fiir Prasentationszwecke bestimmt. Der Inhalt ist durch das Urheberrecht geschiitzt. Alle Rechte an der
Prasentation und deren Inhalt stehen der Wirtschaftsforderung Brandenburg (WFBB) zu. Eine Weitergabe an Dritte ebenso wie jede Vervielfal-
tigung, Verdnderung oder sonstige Verwendung und Nutzung ganz oder in Teilen bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der WFBB.
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